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Дорогие студенты!
С 2011 года компания Сингента запускает проект «Студенты 
Сингенты» в Казахстане*. 
Если вы открыты к познанию нового, стремитесь к расширению 
своих знаний, инициативны, целеустремленные и задумываетесь 
о своей карьере, то этот проект для Вас!
Компания Сингента (Syngenta) – лидер мирового масштаба в 
области производства средств защиты растений и семеноводства 
– ставит своей целью способствовать увеличению производства 
качественных продуктов питания путем повышения 
урожайности и качества продукции растениеводства, 
повышения эффективности и безопасности возделывания 
сельскохозяйственных культур, а также снижения воздействия 
на окружающую среду. Штаб-квартира компании Syngenta 
находится в г.Базель, Швейцария (получить более полную 
информацию о компании Syngenta вы можете на сайте 
www.syngenta.kz).

Проект «Студенты Сингенты» в Казахстане» предоставляет 
возможность молодым целеустремленным ребятам, 
познакомиться с процессами ведения бизнеса компании, получить 
практический опыт работы в крупных сельскохозяйственных 
компаниях Казахстана, собрать материал для дипломной работы 
и сделать шаг в начало построения своей карьеры.

Решив принять участие в проекте, студенты получат уникальную 
возможность:
• Пройти оплачиваемую производственную практику на базе 
крупных сельскохозяйственных компаний Казахстана
• Познакомиться с особенностями ведения агробизнеса 
• Получать стипендию в течение 4-го курса обучения
• Принять участие в реализации интересных проектов

Проект 
«Студенты Сингенты» в Казахстане

• Приобрести знания и ценный опыт работы как фундамент для 
будущего карьерного роста 

Чтобы принять участие в проекте, нужно:
• Посещать курс лекций по актуальным вопросам сельского 
хозяйства (ведут ведущие специалисты компании «Сингента» 
на базе вашего ВУЗа) 
• Принять участие в конкурсе творческих работ 
• Пройти интервью с представителями конкурсной комиссии 
компании «Сингента» 

Требования к участникам:
• Студенты 3-го курса сельскохозяйственного ВУЗа 
• Умение работать как в команде, так и самостоятельно 
• Желание обучаться и повышать свой профессиональный 
уровень 
• Нацеленность на результат 
• Ответственность 

Этапы проекта:
• Январь — март: конкурс творческих работ
• Февраль – апрель: прослушивание лекций, которые будут 
проводить ведущие специалисты компании «Сингента»
• Май – Сентябрь: практика на базе крупных 
сельскохозяйственных компаний Казахстана
• 4 курс обучения – стажировка в компании 
«Сингента»
График работы в течение стажировки 
составляется индивидуально 
для каждого стажера с учетом 
особенностей учебного процесса.

*Проект для студентов 3-го курса специальностей 
«Агрономия», «Почвоведение и агрохимия», 
«Защита и карантин растений»


