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Basel, Schweiz, 19. September 2014
The Good Growth Plan ein Jahr nach Lancierung auf gutem Weg

o Weltweites Netzwerk mit Gber 3 500 landwirtschaftliche Betriebe zur
Messung der Produktivitat geschaffen

e Erste von unabhangiger Stelle gepriifte Daten werden im Marz 2015
veroffentlicht

e Projekte in allen Regionen angelaufen; Partnerschaften vereinbart und
ausgeweitet

Syngenta informierte heute lber den aktuellen Stand des Plans fur verantwortungsvolles
Wachstum (The Good Growth Plan), der vor einem Jahr, im September 2013, lanciert
wurde. Gegenstand des Plans sind sechs Verpflichtungen mit messbaren Zielen bis zum
Jahr 2020, welche die Herausforderung weltweiter Nahrungssicherheit addressieren.
Hierzu gehdren beispielsweise die Steigerung der Produktivitdt landwirtschaftlicher
Betriebe, die Forderung der Ressourceneffizienz, die Belebung der Okosysteme und die
Starkung landlicher Gemeinschaften.

Syngenta hat zu diesem Zweck ein globales Netzwerk aus 893 Referenz- und
2673 Benchmark-Betrieben  geschaffen.  Die  Referenzbetriebe  arbeiten  mit
massgeschneiderten Anbauprotokollen, die ihnen helfen sollen, ihre Produktivitat zu
steigern, ohne dafir mehr Ackerland, Wasser oder andere Ressourcen einzusetzen. Ein
unabhangiges Marktforschungsunternehmen (Market Probe) misst den dabei erzielten
Fortschritt in Relation zu den Benchmark-Betrieben. Das Verfahren wiederum wird extern
Uberprift. Zu den erfassten Daten gehdren die Flachenproduktivitat, die Effizienz von
Dungern und Pflanzenschutzmitteln sowie der Wasser- und Energieverbrauch. Die ersten
Ergebnisse werden voraussichtlich im Marz 2015 im Rahmen des Geschéftsberichts 2014
von Syngenta veroffentlicht.

Zur Umsetzung des Plans wurden mittlerweile in allen Regionen Projekte begonnen und
wird an Angeboten gearbeitet, die bei den Mitarbeitenden breiten Rickhalt finden.
Umfang und Reichweite der Initiativen werden durch Partnerschaften wie die Sail
Leadership Academy mit der UNCCD und die Ausweitung unserer Zusammenarbeit mit
USAID und der Fair Labor Association zusétzlich gestarkt.

Mike Mack, Chief Executive Officer, sagte: ,Obwohl wir nhoch am Beginn des Weges
stehen, sind wir mit dem Stand der Umsetzung des Good Growth Plan sehr zufrieden. Wir
haben einen klaren und transparenten Rahmen fir die Messung der Fortschritte
geschaffen, und bei unseren neuen Angeboten fur die Landwirte stehen Produktivitat und
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Nachhaltigkeit im Mittelpunkt. Dabei haben wir die volle Unterstlitzung unserer
Mitarbeitenden sowie von Tausenden von Vertriebspartnern und Landwirten weltweit.
Vom néachsten Jahr an werden wir durch eine unabhangige Berichterstattung zu den
einzelnen Verpflichtungen der offentlichen Kontrolle unterliegen, was wir begrissen.
Unsere Ziele bis 2020 sind ehrgeizig und wir wissen dass wir sie nicht allein erreichen
kénnen. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit allen, denen die weltweite
Nahrungssicherheit ebenso am Herzen liegt wie uns.”

Der Plan fur verantwortungsvolles Wachstum spiegelt die Uberzeugung von Syngenta
wider, dass die landwirtschaftliche Produktion steigen muss, um die taglich um
200 000 Menschen anwachsende Weltbevélkerung zu erndhren. Landwirtschaftliche
Nutzflachen gehen durch Urbanisierung und Bodenerosion verloren. Unsere
Wasserressourcen geraten zunehmend unter Druck. Die Nahrungsmittel erzeugenden
landlichen Gemeinschaften sind oftmals in Armut gefangen, da es ihnen an den Mitteln
und dem Zugang zu Markten fehlt, um die Existenzfahigkeit ihrer Hofe zu sichern.

Fortschritte nach dem ersten Jahr

1. Nutzpflanzen effizienter machen: Die durchschnittliche Produktivitat der weltweit
wichtigsten Nutzpflanzen um 20% steigern, ohne mehr Ackerland, Wasser oder
andere Ressourcen einzusetzen

o Das Step-by-Step Reisanbausystem GROMORE™ hilft den Landwirten,
die Reispflanzen Uber den gesamten Lebenszyklus hinweg zu schitzen,
ihre Ertrage nachhaltig um bis zu 30% zu steigern sowie ihre Rentabilitat
zu verbessern.

o Eine eigens entwickelte App ermdglicht es Paprikaproduzenten, den
Einsatz ihrer Ressourcen digital nachzuverfolgen und zu optimieren. Die
Losung macht Ertragssteigerungen um bis zu 25% mdglich, bei
gleichzeitiger Senkung des Wasser- und Diingemittelverbrauchs.

2. Mehr Ackerland bewahren: Die Fruchtbarkeit von 10 Millionen Hektar
degradiertem Ackerland verbessern
o Syngenta und die UN-Konvention zur  Bekampfung  der
Wistenbildung (UNCCD) grinden eine Soil Leadership Academy, um die
Bodengesundheit zu férdern und zu schitzen.
o CONTIVO™ hilft ungarischen Landwirten, Verfahren zur konservierenden
Bodenbearbeitung in  Programmen  einzusetzen, welche die
Bodengesundheit schiitzen und die Ernteertrage stabil halten.

3. Biodiversitat fordern: Die Artenvielfalt auf 5 Millionen Hektar Ackerland erhhen

o Operation Pollinator™ fordert die Bepflanzung von Feldrandern, die
bestdubende Insekten und andere heimische Arten anzieht. Das Konzept
wurde auf weitere bewirtschaftete Felder und Golfplatze in Europa,
Nordamerika und Asien/Pazifik ausgedehnt.

o Syngenta ist einer der ersten Unternehmenssponsoren des Global Crop
Diversity Trust, einer unabhéngigen Organisation, die sich fur die
Sortenvielfalt von Saatgut einsetzt, um zum Erhalt von Baumarten und
wertvollen Pflanzenarten beizutragen.

4. Kleinbauern Hilfe zur Selbsthilfe bieten: 20 Millionen Kleinbauern erreichen und
sie befahigen, ihre Produktivitat um 50% zu steigern
o Syngenta und die US Agency for International Development (USAID)
wollen gemeinsam 500 000 nigerianische Landwirte und Agro-Handler
schulen.
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o Das Programm Yiri+ hilft Landwirten in der Elfenbeinkiste, die Ertrage auf
ihren Kakaopflanzungen zu steigern. Das Projekt umfasst Schulungen zur
Krankheits- und Schadlingsbekdmpfung, zum sicheren Umgang mit
Pflanzenschutzprodukten und zu guten Lagerpraktiken.

5. Gute Arbeitsschutzpraktiken vermitteln: 20 Millionen Feldarbeiter in Fragen der
Arbeitssicherheit schulen, inshesondere in den Entwicklungslandern
o 2013 schulte Syngenta im Rahmen von 160 gemeinsam durchgefiihrten
Programmen 2,8 Millionen Feldarbeiter im sicheren Umgang mit
Pflanzenschutzprodukten und deren sachgerechter Entsorgung.

6. Engagement fir jeden Arbeiter: Auf faire Arbeitsbedingungen im gesamten
Netzwerk unserer Lieferkette hinarbeiten
o Die Partnerschaft mit der Fair Labor Association (FLA) wurde ausgeweitet.
Ziel von Syngenta ist es, mit dem Fair-Labor-Programm die gesamte
Lieferkette mit rund 60 000 Lieferanten abzudecken. Das Programm hat
bereits mehr als 23 000 Lieferanten erreicht.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goodgrowthplan.com

Syngenta ist ein weltweit fihrendes Unternehmen mit mehr als 28 000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Gber 90 Landern mit einem gemeinsamen Ziel: Bringing plant potential
to life. Durch erstklassige Forschung, unsere globale Prasenz und die enge
Zusammenarbeit mit unseren Kunden helfen wir, die Ernteertrage und die
landwirtschaftliche Produktivitéat zu steigern, und tragen dazu bei, die Umwelt zu schiitzen
sowie die Gesundheit und Lebensqualitat zu verbessern. Weitere Informationen unter
www.syngenta.com

Zukunftsweisende Aussagen

Dieses Dokument enthalt zukunftsgerichtete Aussagen mit Begriffen wie ,erwarten”, ,werden®, ,kdnnte“, ,potenziell”,
Lgeplant, ,sieht vor®, ,geschatzter Wert", ,Ziel“ usw. Diese Begriffe beinhalten Risiken und Unwégbarkeiten, die zu einer
erheblichen Abweichung der tatsachlichen Ergebnisse von diesen Aussagen fiihrten kénnten. Wir verweisen Sie auf die
offentlich zugénglichen Eingaben, die Syngenta bei der amerikanischen Wertpapierkommission SEC (Securities and
Exchange Commission) im Zusammenhang mit diesen Risiken und Unwagbarkeiten getétigt hat. Syngenta verpflichtet sich
nicht, zukunftsgerichtete Aussagen im Lichte der tatsachlichen Resultate, gednderter Annahmen oder sonstiger Faktoren
zu aktualisieren. Dieses Dokument stellt weder ein vollstandiges noch ein partielles Angebot oder eine Aufforderung dar,
von Syngenta Inc. emittierte Aktien oder Syngenta ADS zu kaufen oder zu zeichnen. Es fordert auch nicht dazu auf, ein
solches Kaufangebot oder eine solche Emission zu berucksichtigen, und es bildet keinesfalls eine Grundlage oder eine
zuverlassige Aussage flr diesbezlgliche Kaufauftrage.
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