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ค ำประกำศเกีย่วกบัควำมเป็นส่วนตวัของผูส้มคัร  

 

บทน ำ 

Syngenta มุ่งมั่นในการปกป้องและเคารพในความเป็นส่วนตวัของทุกคน 

เราพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะท าใหคุ้ณมั่นใจว่าเราจะคงไวซ้ ึง่ความรบัผดิชอบและความโปรง่ใสในเร ือ่งการด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอยู่เส

มอ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามค าประกาศฉบบันี ้ค าว่า "Syngenta", "เรา", "พวกเรา" และ "ของเรา" จะหมายถงึ Syngenta Crop Protection AG 

(ซึง่ตัง้อยู่ที ่Rosentalstrasse 67, 4002 Basel ประเทศสวติเซอรแ์ลนด)์  และ/หรอืบรษิทัอืน่ ๆ ในเครอืของ Syngenta 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการขอ้มูลส่วนบุคคล 

ค าแถลงเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัของเรา (ซึง่ต่อไปในทีนี่จ้ะเรยีกว่า"ค ำประกำศเกีย่วกบัควำมเป็นส่วนตวั") 

อธบิายวธิกีารและเหตุผลทีเ่ราเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท ากจิกรรมต่าง ๆ ในการสรรหาพนักงานใหม่ของเรา 

ประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชก้บัทุกคนทีส่่งใบสมคัรมาเพือ่สมคัรงานกบัเรา หรอืผูท้ีส่่งใบสมคัรในนามของผูส้มคัร (เชน่ 

บรษิทัจดัหางาน) 

ถา้คุณไดร้บัการว่าจา้งเขา้ท างานกบัเรา เราอาจท าการตรวจสอบประวตับิุคคลเพือ่คดักรองกอ่นการจา้งงาน 

ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตอ้นรบัและเตรยีมความพรอ้มใหก้บัพนักงานใหม่ของเรา 

การตรวจสอบดงักล่าวอาจรวมถงึการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม (ภายในขอบเขตสูงสุดและเป็นไปตามทีก่ฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชอ้นุญาต) 

ขึน้อยู่กบัต าแหน่งงานทีคุ่ณสมคัรและต าแหน่งทีต่ ัง้ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งงานดงักล่าว 

 

กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

เราจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท ากจิกรรมต่าง ๆ ในการสรรหาพนักงานใหม่ของเราดงัต่อไปนี:้ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลส่วนใหญ่ทีเ่ราเก็บรวบรวมซึง่เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสรรหาพนักงานใหม่ของเรา เป็นขอ้มูลทีคุ่ณให ้อนัไดแ้ก:่ 

▪ รายละเอยีดการตดิต่อ (เชน่ ชือ่ ทีอ่ยู่ อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์ฯลฯ) 

▪ ภาพถ่ายทีใ่ชเ้พือ่ยนืยนัตวัตนของคุณ 

▪ ขอบเขตความสนใจ 

▪ ชือ่ผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านในการสรา้งบญัชผีูใ้ชก้บัเรา เพือ่สมคัรงานในต าแหน่งงานทีร่ะบุ 

▪ ประวตัย่ิอ ประสบการณก์ารท างาน ประวตักิารจา้งงาน การศกึษา คุณวุฒทิางวชิาการและวชิาชพี 

▪ ขอ้มูลเกีย่วกบัระดบัของค่าจา้งหรอืเงินเดอืนในปัจจุบนัของคุณ และ/หรอืเงนิเดอืนทีค่าดหวงั  

▪ ขอ้มูลทีคุ่ณใหใ้นส่วนของการสมัภาษณง์านและการประเมนิผล 

▪ ขอ้มูลความหลากหลายและโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั (เมือ่ไดร้บัอนุญาต/จ าเป็นตอ้งใชต้ามขอ้ก าหนดของกฎหมายทอ้งถิน่ 

และเป็นการใหข้อ้มูลดยสมคัรใจเท่านั้น) 

▪ ขอ้มูลชวีมาตร (หรอืทีเ่รยีกกนัว่าขอ้มูลไบโอเมตรกิ) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธใินการตรวจสอบการท างาน (หากสามารถท าได)้ 

นอกจากนี ้เรายงัสรา้งขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่างการท ากจิกรรมต่าง ๆ กบัคุณในการสรรหาพนักงานใหม่ของเรา ดงัต่อไปนี:้ 

▪ บนัทกึการสมัภาษณจ์ากการสมัภาษณง์าน  

▪ ผลการประเมนิและผลตอบรบัจากการประเมนิ/การทดสอบทางออนไลนห์รอืแบบเจอตวั และ 

▪ รายละเอยีดขอ้เสนอในการจา้งงาน 

ถา้คุณไดร้บัการว่าจา้งเขา้ท างานกบัเรา เราจะเก็บรวบรวม: 

▪ ขอ้มูลเพิม่เตมิอนัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการคดักรองกอ่นการจา้งงานของเรา (เชน่ การตรวจสอบประวตั ิ

คุณวุฒแิละสถานะทางวชิาชพี ประวตักิารจา้งงาน และการตรวจสอบบุคคลอา้งองิ) 

▪ รายละเอยีดบญัชธีนาคาร หมายเลขประกนัสงัคม และสถานะการเสยีภาษี 

นอกจากนี ้เรายงัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งชอ้มูลของบุคคลภายนอกดว้ย อย่างเชน่: 

▪ แพลตฟอรม์และเว็บไซตก์ารสรรหาพนักงานใหม่ ซึง่รวมถงึ LinkedIn ทีเ่ราเก็บรวบรวมขอ้มูลประจ าตวัในการเขา้สู่ระบบ LinkedIn 

ของคุณ เพือ่รวบรวมขอ้มูลโพรไฟลส์าธารณะของคุณ เพือ่สรา้งโพรไฟลข์องคุณในฐานะผูส้มคัรในระบบของเรา 

เราไม่ไดจ้ดัเก็บขอ้มูลประจ าตวัในการเขา้สู่ระบบดงักล่าวไวใ้นระบบของเรา ถา้คุณไดล้งทะเบยีนผ่าน LinkedIn 

โดยใชท้ีอ่ยู่อเีมลเดยีวกนักบัทีใ่ชใ้นระบบการตดิตามผูส้มคัรงาน (Applicant Tracking System) ของเรา 
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เจา้หนา้ผูก้ารสรรหาพนักงานใหม่ของ Syngenta 

จะสามารถเปิดโพรไฟลข์องคุณไดโ้ดยตรงผ่านทาระบบการตดิตามผูส้มคัรงานของเรา และเขา้ถงึขอ้มูลโพรไฟลส์าธารณะของคุณได ้

▪ ขอ้มูลอา้งองิจากผูถู้กอา้งองิทีคุ่ณระบุช ือ่ไว ้

▪ ขอ้มูลจากผูอ้า้งองิของคุณ (หากสามารถท าได)้ 

▪ การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทีคุ่ณใหก้บัเราในระหว่างกระบวนการสรรหาพนักงานใหม่ 

โดยการตดิต่อบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง (เชน่ นายจา้งกอ่นหนา้นี ้สถาบนัการศกึษาและผูท้ีม่อบคุณวุฒ ิฯลฯ) 

หรอืใชแ้หล่งขอ้มูลทีเ่ปิดใหบ้รกิารแบบสาธารณะ (เชน่ เพือ่ตรวจสอบประสบการณก์ารท างาน  การศกึษาและคุณวุฒ ิ

และสถานะทางการเงนิของคุณ) 

▪ ขอ้มูลจากเครอืข่ายสงัคมทีคุ่ณเป็นสมาชกิ เกีย่วกบัการมีส่วนรว่มของคุณกบัแคมเปญการสรรหาพนักงานใหม่ของเรา 

 

กำรใชง้ำนขอ้มูลส่วนบุคคล 

เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เพือ่ดงึดูดและท าใหพ้นักงานทีม่คีวามสามารถและศกัยภาพสูงคงท างานกบัเราต่อไป ดงัต่อไปนี:้ 

▪ เพือ่ดงึดูดและท าใหพ้นักงานทีม่คีวามสามารถและศกัยภาพสูงและโอกาสทางการตลาดที ่Syngenta ซึง่รวมถงึ การจดัการ 

การเป็นเจา้ภาพจดังาน และการเขา้รว่มงานอเีวนต ์การท าการตลาดและการโฆษณาโอกาสในการท างานกบัเรา 

และการใชผู้ส้รรหาพนักงานใหม่ เพือ่ชว่ยในการสรรหาผูท้ีม่คีวามสามารถและศกัยภาพสูงใหก้บัเรา 

▪ เพือ่ระบุตวัและใหข้อ้มูลเกีย่วกบัผูท้ีม่ีความสามารถและศกัยภาพสูง 

ซึง่รวมถงึการคน้หาในกลุ่มบุคคลทีม่ีความสามารถและศกัยภาพสูงทีม่อียู่ของเรา และแหล่งขอ้มูลทีเ่ปิดใหบ้รกิารแบบสาธารณะ (เชน่ 

เครอืข่ายสงัคมและเว็บไซตจ์ดัหางานทีคุ่ณเป็นสมาชกิ) 

▪ เพือ่ด าเนินการและจดัการใบสมคัรงานในต าแหน่งต่าง ๆ ที ่Syngenta และประเมนิผลคุณส าหรบัต าแหน่งงานทีเ่ปิดรบั 

ซึง่ตรงกบัความสนใจและประสบการณก์ารท างานของคุณ ทั่วทัง้เครอืข่ายของ Syngenta  

▪ เพือ่จดัการโพรไฟลผ์ูส้มคัรของคุณ ส่งการแจง้เตอืนทางอเีมลใหก้บัคุณ และการประกาศแจง้อืน่ ๆ การขอขอ้มูลเพิม่เตมิ 

หรอืการตดิต่อคุณเกีย่วกบัการสมคัรงานของคุณ 

▪ เพือ่คดักรองและคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามสามารถและศกัยภาพสูง โดยการประเมนิความเหมาะสมส าหรบัการว่าจา้งเขา้ท างานที ่Syngenta 

ของคุณ ซึง่รวมถงึ การสมัภาษณแ์บบเจอตวั การทดสอบทางออนไลนผ์่านวดิโีอคอล และการประเมนิทางออนไลน ์

▪ เพือ่จา้งงาน ตอ้นรบั และเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูท้ีม่คีวามสามารถและศกัยภาพสูง โดยการยืน่ขอ้เสนอในการจา้งงาน 

และการตรวจสอบประวตับิุคคลเพือ่คดักรองกอ่นการจา้งงาน 

(ซึง่จะแตกต่างกนัออกไปตามต าแหน่งงานทีคุ่ณสมคัรและต าแหน่งทีต่ ัง้ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งงานดงักล่าว) 

▪ เพือ่ด าเนินการวเิคราะหท์างสถติแิละจดัท ารายงานภายในองคก์กร อย่างเชน่ 

รายงานเกีย่วกบัการใชง้านเว็บไซตก์ารรบัสมคัรงานของเราในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ในการสรรหาพนักงานใหม่ของเรา 

และการวเิคราะหช์อ่งทางการสรรหาผูส้มคัร 

▪ เพือ่ดูแลระบบและจดัการเว็บไซตก์ารรบัสมคัรงานของเรา และเครือ่งมอืและโซลูชนัอืน่ ๆ ในการสรรหาพนักงานใหม่ 

▪ เพือ่ตดิต่อสือ่สารกบัคุณเกีย่วกบัต าแหน่งงานทีเ่ปิดรบัของ Syngenta 

▪ เพือ่ปรบัปรุงกระบวนการคดัเลอืกพนักงานของเราอย่างสมเหตุสมผล (ซึง่รวมถงึ 

การใชข้อ้มูลเกีย่วกบัสุขภาพและขอ้มูลในประเภทพเิศษอืน่ ๆ ตามทีร่ะบุไวด้า้นล่างนี)้ 

▪ เพือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ ๆ ดงักล่าว เมือ่คุณใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณของคุณกบัเรา 

 
 

หลกัพืน้ฐำนทำงกฎหมำย 

การด าเนินการนีเ้ป็นสิง่จ าเป็น 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องผลประโยชนอ์นัชอบธรรมตามกฎหมายในการจดัการกระบวนการสรรหาพนักงานใหม่ของเรา ซึง่รวมถงึ 

เพือ่ประเมนิและยนืยนัความเหมาะสมส าหรบัการจา้งงาน 

หากสามารถท าได ้เราจะด าเนินการตรวจสอบประวตับิุคคลเพือ่คดักรองกอ่นการจา้งงาน เพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี:้ 

▪ เพือ่ปฏบิตัติามฐานหนา้ทีต่ามกฎหมายของเรา 

เพือ่ใหแ้น่ใจว่าบุคคลนั้นมคุีณสมบตัทิีเ่หมาะสมส าหรบัการท างานในประเทศทีพ่วกเขาสมคัรงาน 

และเพือ่รายงานขอ้มูลใหก้บับุคคลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อนัเป็นส่วนหน่ึงของการยืน่ค ารอ้งขอวซีา่ที ่Syngenta 

เป็นผูอ้อกเงนิสนบัสนุน 

▪ เพือ่ผลประโยชนอ์นัชอบธรรมตามกฎหมายของเรา หรอืเพือ่ใหบุ้คคลภายนอกสามารถด าเนินการคดักรองกอ่นการจา้งงานได ้

ซึง่รวมถงึการตรวจสอบประวตัอิย่างละเอยีด และการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม ขึน้อยู่กบัต าแหน่งงานทีคุ่ณสมคัร: (1) 

เพือ่ตรวจสอบว่าผูส้มคัรเคยกระท าสิง่ทีผ่ดิกฎหมาย หรอืเคยขอ้งเกีย่วกบัการประพฤตปิฏบิตัทิีเ่ป็นความไม่ซือ่สตัย ์
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การปฏบิตัมิชิอบในการประกอบวชิาชพี หรอืความประพฤตทิีไ่ม่เหมาะสมอย่างรา้ยแรง หรอื (2) 

เพือ่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในการออกหนังสอืรบัรองความประพฤตขิองภาครฐัและภาคเอกชน 

ภายในขอบเขตสูงสุด (และเป็นไปตาม) ทีก่ฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชอ้นุญาต เราเก็บรวบรวมและใชง้านขอ้มูลเกีย่วกบัเชือ้ชาต ิเพศ และสญัชาต ิ

รวมถงึขอ้มูลชวีมาตรและขอ้มูลสุขภาพ เพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี:้ 

▪ เพือ่ผลประโยชนอ์นัชอบธรรมตามกฎหมายของเราในการจดัการกระบวนการสรรหาพนักงานใหม่ของเรา ซึง่รวมถงึ 

เพือ่ประเมนิและยนืยนัความเหมาะสมส าหรบัการจา้งงาน 

▪ ดว้ยเหตุผลเร ือ่งผลประโยชนข์องส่วนรวมเป็นส าคญั ซึง่รวมถงึ (ในบางเขตอ านาจศาล) 

เพือ่ระบุหรอืตรวจสอบว่ามกีารปฏบิตักิบัทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั หรอืมโีอกาสของความเท่าเทียมกนัหรอืไม่ 

▪ เพือ่ด าเนินการตามฐานหนา้ทีข่องเรา และเพือ่ใชส้ทิธทิีเ่ฉพาะเจาะจงของเรา 

ภายใตก้ฎหมายการคุม้ครองทางสงัคมและความมั่นคงทางสงัคม และเพือ่วตัถุประสงคใ์นการดูและดา้นสุขภาพและสงัคม 

ซึง่รวมถงึเพือ่ปฏบิตัติามฐานหนา้ทีต่ามกฎหมายของเรา เพือ่ปรบัปรุงกระบวนการคดัเลอืกพนักงานของเราอย่างสมเหตุสมผล 

(อย่างเชน่ การปรบัปรุงตามผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการตรวจสุขภาพกอ่นจา้งงาน และ (ถา้ผูส้มคัรไดร้บัการว่าจา้งเขา้ท างานกบัเรา) 

เพือ่ใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการสนับสนุนของ Syngenta ทีเ่กีย่วขอ้ง และการเขา้ถงึเครอืข่ายของ Syngenta ทีเ่กีย่วขอ้ง 

▪ เพือ่เดนิเร ือ่ง ด าเนินการ และสูค้ดใีนการรอ้งเรยีนตามกฎหมาย (ถา้จ าเป็น) 

 

กำรตดัสนิใจแบบอตัโนมตั ิ

เมือ่คุณสมคัรงานในต าแหน่งงานใดก็ตาม เคร ือ่งมอืการแยกวเิคราะหป์ระวตัย่ิอจะสแกนประวตัย่ิอของคุณ 

และดงึขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดไปไวใ้นระบบการตดิตามผูส้มคัรงาน (Applicant Tracking System) ของเรา  

ขอ้มูลการสมคัรงานของคุณจะถูกน าไปเปรยีบเทยีบกบัโฆษณารบัสมคัรงานในต าแหน่งงานทีคุ่ณสมคัร 

และค านวณคะแนนส าหรบัใบสมคัรงานของคุณ ใบสมคัรงานแต่ละใบจะถูกใหค้ะแนนโดยพจิารณาจากต าแหน่งงานทีคุ่ณสมคัร ดงันั้น 

ถา้คุณงานมากกว่าหน่ึงต าแหน่งงาน คะแนนจะถูกค านวณแยกกนัส าหรบัใบสมคัรงานแต่ละใบ 

ในบางคร ัง้ เราอาจใชก้ารทดสอบและการประเมนิทางออนไลน ์

คะแนนของคุณและผลลพัธข์องการประเมนิเหล่านีจ้ะถูกตรวจสอบโดยผูส้รรหาพนักงานใหม่ 

ซึง่จะเป็นคนทีด่ าเนินการต่อหรอืปฏเิสธใบสมคัรดว้ยตวัเอง  

เราไม่ไดใ้ชก้ารตดัสนิใจแบบอตัโนมตัแิต่เพยีงอย่างเดยีว ในการสรรหาพนักงานใหม่ส าหรบัต าแหน่งงานทีเ่ราเปิดรบั 

 

เรำเปิดเผยหรอืส่งต่อขอ้มูลส่วนบคุคลเมือ่ใดและอย่ำงไร และสถำนทีต่ ัง้ในกำรด ำเนินกำรขอ้มูลส่วนบุคคล 

เราอาจถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราด าเนินการ (ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมต่าง ๆ ในการสรรหาพนักงานใหม่ของเรา) ใหก้บั: 

▪ บรษิทัอืน่ ๆ ในเครอื Syngenta 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณจะถูกส่งใหก้บั Syngenta ซึง่เป็นผูโ้พสตต์ าแหน่งงานทีคุ่ณก าลงัสมคัรอยู่นี ้นอกจากนี ้

ขอ้มูลดงักล่าวจะถูกส่งใหก้บับรษิทัอืน่ ๆ ในเครอืของ Syngenta เมือ่ (1) 

ต าแหน่งงานทีคุ่ณรบัการพจิารณาอยู่นีเ้กีย่วขอ้งกบัการท างานกบับรษิทัอืน่ ๆ ในเครอืของ Syngenta และ (2) 

ขอ้มูลดงักล่าวมีส่วนชว่ยในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ในการสรรหาพนักงานใหม่และการจา้งงานของพวกเขา (อย่างเชน่ 

ถา้พวกเขาก าลงัสรรหาพนักงานใหม่ส าหรบัต าแหน่งงานทีต่รงกบัความสนใจและประสบการณใ์นการท างานของคุณ) 

หากคุณตอ้งการดูรายชือ่ของนิตบิุคคลทัง้หมดของเราโดยละเอยีด กรุณาคลกิทีนี่ ่

▪ ผูใ้หบ้รกิารทีช่ว่ยเราในการออกแบบ การบ ารุงรกัษาเครือ่งมอืและแอปพลเิคชนับนอนิเทอรเ์น็ตของเรา 

รวมถงึผูใ้หบ้รกิารทีช่ว่ยเราในการจดัท ารายงานและสถติ ิสือ่สิง่พมิพ ์และการออกแบบผลติภณัฑข์องเรา 

▪ ผูใ้หบ้รกิารบรหิารผูท้ีม่คีวามสามารถและศกัยภาพสูง ทีช่ว่ยเราในการสรรหาพนักงานใหม่ทางออนไลน ์

▪ คู่คา้ทีเ่ป็นการท าสญัญาจา้งบุคคลหรอืองคก์รจากภายนอกในกระบวนการสรรหาพนักงานใหม่ 

ซึง่ด าเนินการทัง้หมดตัง้แต่ตน้จนจบในกระบวนการสรรหาพนักงานใหม่ใหก้บั Syngenta 

▪ องคก์รทีเ่ป็นบุคคลภายนอกทีใ่หบ้รกิารตรวจสอบประวตัแิละการคดักรองกอ่นการจา้งงาน การดูแลระบบและการใชง้านแอปพลเิคชนั 

หรอืการประมวลผลขอ้มูลและด าเนินงานดา้นไอทใีหก้บัเรา ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่ราใชจ้ะแตกต่างกนัออกไปตามต าแหน่งงาน 

(ต าแหน่งงานส าหรบัผูท้ีไ่ม่มปีระสบการณ ์ผูท้ีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท การว่าจา้งผูม้ปีระสบการณ ์

การเก็บเกีย่วในฤดูรอ้น และต าแหน่งงานช ัว่คราวอืน่ ๆ) 

▪ ตวัแทนจดัหางานหรอืผูส้รรหาพนักงานใหม่ทีก่ระท าการในนามของคุณ 

▪ หน่วยงานรฐับาลและหน่วยงานทีก่ ากบัดูแล ตามขอ้ก าหนดและระเบยีบของกฎหมายและขอ้บงัคบัทีม่ผีลบงัคบัใช ้

https://www.syngenta.com/sites/syngenta/files/hosting/syngenta-legal-entity-list.pdf
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ผูใ้หบ้รกิารทีเ่ราถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลใหต้อ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของสญัญาในการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราถ่ายโอนใหก้บัพวกเขา 

เพือ่ใหบ้รกิารในนามของเรา และเพือ่ด าเนินการตามมาตรการทีม่คีวามสมเหตุสมผลทางการคา้ 

เพือ่รกัษาความลบัและป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล  

ส าหรบัขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมในเขตเศรษฐกจิยุโรป (EEA) หรอืขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลในเขตเศรษฐกจิยุโรป Syngenta 

ตอ้งใชก้ลไกการถ่ายโอนขอ้มูลทีเ่หมาะสมตามทีจ่ าเป็น เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใช ้

การถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดของขอ้ตกลงระหว่าง Syngenta และผูใ้หบ้รกิาร 

ซึง่รวมถงึขอ้ก าหนดว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลแบบมาตรฐานทีค่ณะกรรมาธกิารยุโรปบงัคบัใช ้

 

 

กำรจดัเก็บขอ้มูล 

เราจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมต่าง ๆ ในการสรรหาพนักงานใหม่ของเรา ดงัต่อไปนี:้ 

▪ ถา้คุณไดร้บัการว่าจา้งเขา้ท างานกบัเรา เราจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการเก็บประวตัพินักงานของคุณ 

▪ ถา้คุณไม่ไดร้บัการว่าจา้งเขา้ท างานกบัเรา เราจะจดัเก็บและใชง้านขอ้มูลทีคุ่ณใหก้บั Syngenta 

ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการสมคัรงานของคุณ ไวใ้นระยะเวลาทีส่มเหตุสมผล (ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย) เพือ่จดัการกบัเร ือ่งต่าง ๆ 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการสมคัรงานในปัจจุบนัหรอืในอนาคตของคุณ นอกจากนี ้เราจะใชข้อ้มูลดงักล่าว เพือ่ตดิต่อคุณ 

(ยกเวน้กรณีทีคุ่ณขอไม่ใหเ้ราตดิต่อไป) เกีย่วกบัโอกาสในการจา้งงานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต 

และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายของเรา (อย่างเชน่ 

เพือ่ท าใหแ้น่ใจว่าเราไม่ไดต้ดิต่อคุณไปเกีย่วกบัต าแหน่งงานทีคุ่ณเคยสมคัรไปแลว้) 

▪ บนัทกึการสมัภาษณจ์ะถูกจดัเก็บไวใ้นระยะเวลาทีส่มเหตุสมผล การจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวนีเ้ป็นสิง่ทีจ่ าเป็นตอ้งท า 

เพือ่สนับสนุนกระบวนการตรวจขอ้มูลยอ้นหลงั การจดัการปัญหา และการประกนัคุณภาพ 

▪ ถา้คุณเลอืกเขา้รว่มกลุ่มชมุชนผูท้ีม่คีวามสามารถและศกัยภาพสูงของเรา 

เราจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไวน้านเท่าทีคุ่ณยงัเป็นสมาชกิของชมุชนนี ้

▪ ในกรณีทีคุ่ณฝ่าฝืนนโยบายเร ือ่งการสรรหาพนักงานใหม่ของ Syngenta ทาง Syngenta 

ขอสงวนสทิธิใ์นการจดัเก็บขอ้มูลเกีย่วกบัการฝ่าฝืนนีแ้ละขอ้มูลการสมคัรงานของคุณไวเ้ป็นระยะเวลาทีเ่ช ือ่ไดว่้าสมเหตุสมผลในการป

กป้องบูรณภาพของบรษิทัและกระบวนการสรรหาพนักงานใหม่ของบรษิทั 

 

สทิธขิองคุณ        

กรุณาแจง้ใหเ้ราทราบ หากมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ก็ตามทีเ่ราจดัเก็บไวเ้กีย่วกบัคุณ 

เพือ่ทีเ่ราจะไดส้ามารถแกไ้ขและอปัเดตขอ้มูลในระบบของเรา 

คุณอาจมสีทิธอิืน่ ๆ เพิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้มูลทีเ่ราประมวลผลเกีย่วกบัคุณ ทัง้นี ้จะขึน้อยู่กบัสถานทีท่ีคุ่ณอาศยัอยู่  

ถา้คุณอาศยัอยู่ใน เขตเศรษฐกจิยุโรป สหราชอาณาจกัร หรอืประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์

รายการเหล่านีค้อืสทิธขิองคุณภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป (GDPR) 

หรอืกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่ทียบเท่ากนัในประเทศสวติเซอรแ์ลนดแ์ละสหราชอาณาจกัร 

• สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูล - คุณมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราจดัเก็บ 

• สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลใหถู้กตอ้ง - คุณมสีทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่ครบถว้นใหถู้กตอ้งและสมบูรณ ์

• สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูล - คุณมีสทิธขิอส าเนาของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราจดัเก็บไว ้ในรูปแบบทีม่โีครงสรา้งชดัเจน เคร ือ่งอ่านได ้

และสทิธใินการของใหเ้ปิดเผยหรอืส่งต่อขอ้มูลนีใ้หก้บับุคคลหรอืองคก์รอืน่ 

• สทิธใินการลบขอ้มูล - คุณมสีทิธขิอใหเ้ราลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณได ้หาก: (1) 

คุณเชือ่ว่าเราไม่มคีวามจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไวอ้กีต่อไป (2) 

เราก าลงัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณตามผลประโยชนอ์นัชอบธรรมตามกฎหมาย 

และคุณไดค้ดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลดงักล่าว 

และเราไม่สามารถแสดงมูลเหตุทีช่อบดว้ยกฎหมายซึง่มผีลบงัคบัใชเ้หนือกว่าส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลดงักล่าว (3) 

คุณไดย้นิยอมใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณกบัเรา และคุณตอ้งการเพกิถอนความยนิยอมของคุณ 

และไม่มมีูลเหตุอืน่ทีเ่ราตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณต่อไป หรอื (4) 

คุณเชือ่ว่าเราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราจดัเก็บเกีย่วกบัคุณอย่างผดิกฎหมาย 

• สทิธใินการจ ากดัการประมวลผลขอ้มูล- คุณมีสทิธขิอใหเ้ราจ ากดั (หรอืหยุด) การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณได ้หาก: (1) 

คุณเชือ่ว่าขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราจดัเก็บเกีย่วกบัคุณนั้นไม่ถูกตอ้ง ขณะทีเ่ราก าลงัตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลอยู่ (2) 

เราตอ้งการลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ เน่ืองการการประมวลผลขอ้มูลดงักล่าวผดิกฎหมาย 
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แต่คุณตอ้งการใหเ้ราคงการจดัเก็บขอ้มูลไว ้(3) เราไม่จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณส าหรบัการด าเนินการของเราอกีต่อไป 

แต่คุณตอ้งการใหเ้ราจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวไว ้เพือ่เดนิเร ือ่ง ด าเนินการ และสูค้ดใีนการรอ้งเรยีนตามกฎหมาย หรอื (4) 

คุณไดค้ดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลบนพืน้ฐานของผลประโยชนอ์นัชอบธรรมตามกฎหมายของเราแลว้ 

และเราก าลงัพจิารณาการคดัคา้นของคุณ 

• สทิธใินการคดัคา้น - คุณสามารถคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

บนพืน้ฐานของผลประโยชนอ์นัชอบธรรมตามกฎหมายของเรา เราจะไม่ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอกีต่อไป 

ยกเวน้ในกรณีทีเ่ราสามารถแสดงใหเ้ห็นถงึวตัถุประสงคท์ีช่อบดว้ยกฎหมายซึง่มผีลบงัคบัใชเ้หนือกว่า 

• การตดัสนิใจแบบอตัโนมตั ิ- ในกรณีทีเ่ราท าการตดัสนิใจแบบอตัโนมตั ิซึง่ส่งผลกระทบทางกฎหมายและผลกระทบทีส่ าคญัอืน่ ๆ 

เราจะแจง้ใหคุ้ณทราบเกีย่วกบัเร ือ่งนี ้และคุณมสีทิธทิีแ่ยง้การตดัสนิใจดงักล่าว และขอใหม้คีนเขา้มาตรวจสอบเร ือ่งดงักล่าว 

• การเพกิถอนความยนิยอม - ถงึแมเ้ราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณโดยไดร้บัความยนิยอมจากคุณ 

แต่คุณก็มสีทิธใินการเพกิถอนความยินยอมนีไ้ดต้ลอดเวลา โดยส่งอเีมลมาที ่data.privacy@syngenta.com หรอืดว้ยวธิกีารอืน่ ๆ 

ทีเ่ราจดัใหไ้ว ้

สทิธบิางประการเหล่านีอ้าจมขีอ้จ ากดัและขอ้แม ้ซึง่รวมถงึ (1) หากการด าเนินการตามค าขอของคุณจะส่งผลกระทบทีไ่ม่พงึประสงคต่์อบุคคลอืน่ 

ๆ ความลบัทางการคา้ หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอืน่ ๆ (2) หากมเีหตุผลดา้นผลประโยชนข์องส่วนรวมซึง่มผีลบงัคบัใชเ้หนือกว่า หรอื 

(3) หากเราตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 

ค ำถำม ขอ้กงัวล และกำรรอ้งเรยีน 

หากคุณมคี าถามหรอืขอ้กงัวลใด ๆ เกีย่วกบัวธิกีารที ่Syngenta ใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

คุณสามารถตดิต่อเจา้หนา้ทีฝ่่ายคุม้ครองความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล หรอื Champion (DPO/DPC) ไดท้ีอ่เีมล: 

data.privacy@syngenta.com 

นอกจากนี ้คุณยงัมสีทิธยิืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง 

(โดยเฉพาะอย่างยิง่ในรฐัสมาชกิของทีอ่ยู่ตามปกตหิรอืสถานทีท่ างานของคุณ หรอืสถานทีท่ีม่กีารละเมดิตามขอ้กล่าวหา)  

 

กำรปรบัปรุงแกไ้ขค ำประกำศเกีย่วกบัควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้

คุณสามารถตรวจดูไดว่้าค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัฉบบันีม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขคร ัง้ล่าสุดเมือ่ใด ไดโ้ดยคลกิปุ่ ม "ปรบัปรุงแกไ้ขล่าสุด" 

ทีด่า้นล่างของหนา้นี ้

 

 


