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求職者隱私聲明  

 

簡介 

先正達致力於保護和尊重所有個人的隱私。在處理您的個人資料時，我們始終努力確保問責制和透明度。 

就本聲明而言，“先正達”、“我們”、“我們”、“我們的”均指 Syngenta Crop Protection AG (Rosentalstrasse 

67, 4002 Basel, Switzerland) 及/或處理個人資料的相應先正達關聯公司。 

我們的隱私聲明（以下稱為“隱私聲明”）載列我們就招聘活動收集和使用個人資料的方式和原因。它適用於向我們提

出就業申請的個人或代表求職者提出申請的人士（例如招聘機構）。 

如果您的申請成功，作為入職流程的一部分，我們可能會進行聘用前篩查。根據您申請的職位及其所在地點，這些檢查

可能包括犯罪記錄檢查（在適用法律允許的情況下，根據適用法律進行）。 

 

收集個人資料 

我們會收集下列與招聘活動有關的個人資料： 

我們在招聘過程中收集的大部分個人資料均由您提供，即： 

▪ 聯繫方式（姓名、地址、電子郵件、電話號碼）； 

▪ 確認您身份的照片； 

▪ 感興趣的領域； 

▪ 您創建帳戶以便申請職位的用戶名和密碼； 

▪ 簡歷、經驗、就業經歷、學歷、學術和專業資格； 

▪ 關於您目前的薪酬和/或薪資期望水平的信息；  

▪ 在面試和評估中提供的信息； 

▪ 多樣性和平等機會數據（僅在當地法律允許/要求及自願提供的情況下）； 

▪ 與工作權檢查有關的生物特徵數據（如適用） 

我們還在招聘活動期間為您創建個人資料： 

▪ 面試記錄  

▪ 評估結果以及在線和麵對面評估/測試的反饋；及 

▪ 錄用細節。 

如果您的申請成功，我們會收集： 

▪ 作為我們聘用前篩選流程一部分的其他信息（背景調查、資格和專業狀況、就業經歷和參考資料等）； 

▪ 銀行賬戶明細、國民身分證號（或類似的如社會保障號）和稅務狀況。 

我們還從第三方來源收集個人資料，例如： 

▪ 招聘平台和網站，包括領英(LinkedIn)，我們在該平台收集您的領英憑證，以便自動收集您的公開檔案數據，

建立您作為應聘者的檔案。這些憑證不會存儲在我們的系統中。如果您通過領英註冊，並使用與我們的申請者

跟踪系統中相同的電子郵件地址，先正達招聘人員將能夠通過我們的申請者跟踪系統直接打開您的領英檔案，

並訪問您的公開檔案信息。 

▪ 您指定的推薦人的推薦信； 

▪ 您的推薦人提供的信息（如適用）； 

▪ 通過聯繫相關第三方（例如，前雇主、教育和資格提供商）或使用公開來源驗證您在招聘過程中向我們提供的

信息（例如，驗證您的經驗、教育和資格以及財務狀況）； 

▪ 來自您是其會員的社交媒體網站的信息，顯示您參與了我們的招聘活動。 
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個人資料的使用 

我們妥善處理個人資料，以吸引和確保最優秀的人才與我們合作，詳見下文： 

▪ 為先正達吸引人才和市場機會，包括安排、主辦和參加活動、營銷和宣傳我們的工作機會，以及使用招聘人員

幫助我們尋找人才。 

▪ 識別和尋找人才，包括搜索我們現有的人才庫和公開來源（例如您是其會員的社交媒體和求職網站）。 

▪ 處理和管理對先正達職位的申請，並對您進行評估，以在整個先正達網絡中篩選符合您的興趣和經驗的空缺職

位。 

▪ 管理您的求職者個人資料，向您發送電子郵件通知和其他公告，要求提供更多信息，或另行就您的申請與您聯

繫。 

▪ 通過評估您是否適合在先正達工作，篩选和選擇人才，包括進行面對面面試、視頻面試和在線評估。 

▪ 通過提供工作機會和進行聘用前篩查（視乎職位和所在地點而異）來招聘和引進人才。 

▪ 進行統計分析並創建內部報告，例如有關職業網站在招聘活動中的使用情況，以及對求職者搜尋渠道的分析。 

▪ 管理招聘網站和其他招聘工具和解決方案。 

▪ 與您就在先正達的職業生涯進行溝通。 

▪ 合理調整我們的選擇流程（包括使用健康和下文所述的其他特殊類別數據）。 

▪ 您向我們提供個人資料時所述的任何其他用途。 

 
 

法律依據 

此類處理對維護我們管理招聘流程（包括評估和確認應聘者是否適合僱用）的合法利益屬必需。 

在適用的情況下，我們會為以下目的進行僱傭前篩查： 

▪ 履行我們的法律義務，確保個人有資格在其尋找工作所在的國家/地區工作，並向相關機構報告信息（作為先正

達贊助的簽證申請的一部分）。 

▪ 為我們或第三方的合法利益，根據職位進行僱傭前篩查，包括全面的背景和犯罪記錄檢查：(i)確定申請人是否

有違法行為或參與不誠實、瀆職或其他嚴重不當行為；或(ii)遵守政府及公營機構的許可規定。 

在適用法律允許（及不抵觸適用法律）的情況下，我們為以下目的收集和使用有關種族、性別和國籍、生物特徵和健康

數據的信息： 

▪ 維護我們管理招聘流程的合法利益，包括評估和確認應聘者是否適合僱用 

▪ 出於重大公共利益的原因，包括（在若干司法管轄區）確定或審查是否存在機會或待遇平等。 

▪ 履行我們在就業、社會保障和社會保護法下的義務和行使我們的特定權利，以及出於健康和社會關懷目的，包

括履行我們進行合理調整的法律義務（例如，由於僱傭前醫療評估的結果），如果您的申請成功，我們將提供

有關先正達的相關支持和相關先正達網絡的訪問權限的信息。 

▪ 建立、行使和抗辯法定索償權（必要時）。 

 

自動化決策 

當您申請職位時，簡歷解析工具會掃描您的簡歷並提取所有相關信息到我們的求職者跟踪系統。 

您的申請信息將與您申請的招聘廣告進行比較，併計算該申請的分數。每個申請的得分都與您申請的工作相關，因此，

如果您申請了多個工作，就會有多個獨立的得分。 

有時，我們可能會使用在線測試和評估。您的分數和評估結果將由招聘人員審核，然後由他們手動處理或拒絕申請。 

我們在進行職位招聘時並不採用完全自動化的決策。 
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我們何時及以何種方式共享個人資料以及處理地點 

我們還可能將我們所處理的與招聘活動有關的個人資料傳輸至： 

▪ 其他先正達關聯公司 

您的個人資料將提供給發布您所申請職位的先正達公司。此外，在以下情況下，還將向其他先正達成員公司提供您的個

人資料：(i)我們考慮向您授予的職務涉及與其他先正達成員公司合作；(ii)這有助於這些公司的招聘和僱傭活動（例如，

他們招聘的職位與您的興趣和經驗相匹配）。有關我們的法律實體的詳細列表，請點擊此處。 

▪ 協助我們設計、維護基於互聯網的工具和應用程序的服務提供商，以及協助準備報告和統計數據、印刷材料和

設計產品的服務提供商。 

▪ 在網上招聘方面為我們提供協助的人才管理服務提供商。 

▪ 為先正達管理端到端招聘流程的招聘流程外包合作夥伴。 

▪ 為我們提供背景調查和聘用前篩選、應用程序/功能、數據處理或 IT 服務的第三方組織。我們使用的產品和服

務因職位不同而有所不同（學徒、本科生和畢業生；有經驗的員工、暑期工和其他臨時職位）。 

▪ 代表您行事的職業介紹所或招聘人員。 

▪ 根據適用法律或法規的要求，政府和監管機構。  

根據合同約定，我們向其傳輸個人資料的服務提供商必須僅將我們與他們共享的個人資料用於代表我們提供服務，並採

取商業上合理的措施保護個人資料的機密性和安全性。  

對於在歐洲經濟區 (EEA) 收集的數據或與身處 EEA 的個人相關的數據，先正達需要採用適當的傳輸機制，以遵守適用

法律。個人資料的傳輸受先正達與服務提供商之間的協議約束，該等協議包含歐盟委員會採用的標準數據保護條款。 

 

 

數據保留 

我們將保留招聘活動處理的個人資料，如下所述： 

▪ 如果您的申請成功，我們將保留相關個人資料作為您員工記錄的一部分。 

▪ 如果您的申請未成功，我們將在合理的時間內（根據法定法律要求）保留和使用您作為申請的一部分提供給先

正達的信息，以處理與您的申請或未來的申請有關的任何事宜。此外，我們將使用該信息就可能出現的任何其

他相關就業機會與您聯繫（除非您要求我們不要聯繫），或者出於我們的合法業務目的使用該信息（例如，確

保我們不會就您已申請的職位與您聯繫）。 

▪ 面試記錄將保留一段合理的時間。保留這些數據對於支持我們的回顧審查、挑戰和質量保證流程非常必要。 

▪ 如果您選擇加入我們的人才社區資料庫，只要您是該資料庫的成員，我們就會保留您的個人資料。 

▪ 如果您違反了先正達的招聘政策，先正達有權在其認為合理的期限內保留有關此違規以及您的申請的信息，以

保障公司及其招聘流程的完整性。 

 

 

 

您的權利        

如果我們持有的有關您的任何個人資料發生變化，請告知我們，以便我們能夠更正和更新系統中的信息。 

根據您所在的地點，您可能對我們處理的有關您的個人資料享有額外權利。  

如果您居住在歐洲經濟區、英國或瑞士，您可根據 GDPR 或瑞士和英國的同等法律享有以下權利： 

• 訪問權- 您有權訪問我們持有的個人資料。 

• 糾正權- 您有權糾正不准確或不完整的個人資料。 

• 數據可攜權：您有權要求我們以結構化的機器可讀格式提供關於您的若干個人資料的副本，並要求我們與其他

實體共享此信息。 

• 删除權- 在以下情況下，您有權要求刪除您的個人資料：(1)您認為我們不再需要持有您的個人資料；(2)我們基

於合法權益處理您的個人資料，而您反對此類處理，但我們無法證明我們的處理具有壓倒一切的合法依據；(3)

您之前同意向我們處理您的個人資料，但您希望撤回您的同意，而我們沒有其他理由處理您的個人資料；或(4)

您認為我們持有的有關您的個人資料正被我們非法處理。 

https://www.syngenta.com/sites/syngenta/files/hosting/syngenta-legal-entity-list.pdf
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• 限制處理的權利- 在以下情況下，您有權要求我們限制（停止任何正在進行的）個人資料處理：(1)您認為我們

持有的關於您的個人資料不準確，而我們正在核實其準確性；(2)由於處理您的個人資料非法，我們希望刪除您

的個人資料，但您希望我們繼續存儲該資料；(3)我們不再需要您的個人資料進行處理，但您要求我們保留該資

料以提出、行使或抗辯法律索賠；或(4)您反對我們根據我們的合法利益處理您的個人資料，並且我們正在考慮

您的反對意見。 

• 反對權- 您可以反對我們基於我們的合法利益處理您的個人資料。除非我們能夠證明具有壓倒一切的合法目

的，否則，我們將不再處理您的個人資料。 

• 自動化分析-如果我們進行的自動化決策會產生法律或其他重大影響，我們將告知您，您有權質疑此類決策並

要求進行人工審查。 

• 撤銷同意- 如果我們根據同意處理您的個人資料，您有權隨時發送電子郵件至  data.privacy@syngenta.com 或

按照所提供的其他方式撤銷該同意，而不會造成任何損害。 

上述部分權利可能受到限制和限定，包括(1)滿足您的要求會對其他人、公司商業秘密或知識產權產生不利影響；(2)存

在壓倒一切的公共利益原因；或(3)法律要求我們保留您的個人資料。 

 

問題、疑慮和投訴 

如果您對先正達使用您的個人資料的方式有任何問題或疑慮，可以通過以下地址聯繫數據隱私官或負責人(DPO/DPC)：

data.privacy@syngenta.com。 

您也有權向相關監管機構提出投訴（特別是在您慣常居住地、工作地點或聲稱遭侵權的地點）。  

 

本隱私聲明更新 

您可以勾選頁面底部的“最後修訂”以了解本隱私聲明的最後修訂時間。 

 

 


