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ADAYLARA YONELIK AYDINLATMA METNi

Veri Sorumlusunun Kimligi

Syngenta tim ilgili kisilerin verilerinin glivenliginin saglanmasina azami gayret gostermektedir. Syngenta, veri sorumlusu
sifatiyla mevzuat kapsaminda her zaman kisisel verilerinizin islenmesiyle ilgili olarak her zaman hesap verebilirligi ve
seffafligi saglamaya calismaktadir. Bu kapsamda Syngenta, mevzutta sayilan ilkelere uygun olarak hareket eder.

Bu Aydinlatma Metni kapsaminda, veri sorumlusu olarak "Syngenta”, "biz", "bize" ve "bizim" terimlerinin her biri,
Syngenta Crop Protection AG (Rosentalstrasse 67, 4002 Basel, isvigre) ve/veya Syngenta istiraklerini tanimlamaktadir.

Adaylara Yonelik Aydinlatma Metni (bundan sonra "Aydinlatma Metni" olarak anilacaktir) ise alim faaliyetlerimizle
baglantili olarak kigisel verilerinizin hangi amagcla, nasil ve neden topladigimizi ve kullandigimizi agiklamaktadir.
Aydinlatma Metni, bize is bagvurusunda bulunan ilgili kigiler veya bir aday adina basvuruda bulunan (istihdam ajanslari
gibi) Sirketler icin hazirlanmistir.

Basvurunuz olumlu kabul edilirse, ise kabul surecimizin bir pargasi olarak ise alim dncesi guvenlik amaciyla adli sicil
kaydi incelemesi yapabiliriz. Bagvurdugunuz pozisyona ve konumuna bagli olarak, bu kontroller 6zel nitelikli kisisel
verileriniz arasinda yer alan adli sicil kaydinin igslenmesini icerebilir. Ozel nitelikli kigisel verilerinizin islenmesi yerel
mevzuatin izin verdigi durumlarda veya mevzuattaki yikimluliklerin yerine getirilmesine baglidir.

Kigisel verilerin toplanmasi
ise alim faaliyetlerimiz ile baglantil olarak asagidaki kisisel verileri toplayacagiz:

ise alim siirecimizin bir pargasi olarak kisisel verileriniz, Syngenta’ya iletmis oldugunuz is bagvurusu formlari, e-posta,
kargo, referans veya sair yontemlerle ilettiginiz 6zgegmisiniz araciligiyla, istihdam veya danigsmanlik sirketleri
araciligiyla, video konferans, telefon gibi araglarla, milakat sirasinda, ise alim testleri aracihgiyla fiziki veya elektronik
ortamda otomatik ve otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir iglenen kigisel verileriniz siire¢ bazinda sunlardir:

= letisim bilgileri (isim, adres, e-posta, telefon numarasi);

= Kimliginizi dogrulamak icin fotograflar;

= llgi alanlari;

=  Gorev bagvurusunda bulunmak amaciyla bizde bir hesap olusturmak igin kullanici adi ve sifre;

. C")zgeg:mi§, deneyim, istihdam gecmisi, egitim, akademik ve mesleki nitelikler;

=  Mevcut licret seviyeniz ve/veya maas beklentileriniz hakkinda bilgi;

= Milakat ve degderlendirmelerin bir parcasi olarak saglanan bilgiler;

= Cesitlilik ve firsat esitligi verileri (yalnizca yerel yasalar uyarinca izin verildigi/gerekli oldugu ve goéndilli olarak
saglandigi durumlarda);

= Calisma hakki kontrolleriyle baglantili biyometrik veriler (varsa)

ise alim faaliyetleri kapsaminda islenen diger kisisel verileriniz sunlardir:

=  Milakatlardan gériisme notlari

=  Cevrimigi ve ylUz yliize degerlendirmelerden/testlerden elde edilen degerlendirme sonuclari ve geri bildirimler
ve

= s teklifinin ayrintilari.

Basvurunuzun olumlu degerlendiriimesi durumunda islenen kisisel verileriniz gunlardir:

= [se alim éncesi tarama siirecimizin bir pargasi olarak ek bilgiler (6rnedin gegmis kontrolleri, nitelikler ve
profesyonel durum, istihdam geg¢misi ve referanslar);
= Banka hesap bilgileri, ulusal sigorta numarasi (veya sosyal glivenlik numarasi gibi) ve vergi durumu.

Diger kaynaklardan toplanan kisisel verileriniz sunlardir:

= LinkedIn gibi kariyer platformlari hesaplarinizin herkese ac¢ik olarak isaretlenmesi durumunda otomatik
yontemlerle LinkedIn ve diger ise alim platformlari ve web sitelerinde yer alan bilgileriniz. Buna iliskin kimlik
bilgileri hicbir sekilde sistemimizde saklanmaz. Ek olarak, eger Linkedln araciligi ile Bagvuru Takip
Sistemi'mizdeki ayni e-posta adresi ile tarafimiza bagvuru yaptiysaniz, Syngenta ise alim uzmani Bagvuru
Takip Sistemi yoluyla LinkedIn profilinizi dogrudan acabilir ve acik profil bilgilerinize erisim saglar ancak bu
bilgiler sistemde sakli tutulmamaktadir.

= Referans olarak goésterdiginiz kisiler ile yapilan gériismelerde elde edilen bilgiler;

= Yonlendiren kisiden gelen bilgiler (varsa);
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= lgili Gelincl taraflarla (8rnegin, énceki isverenler, egitim ve nitelik sagdlayicilar) iletisime gegerek veya halka
acik kaynaklari kullanarak (6rnegin, deneyiminizi, egitiminizi ve niteliklerinizi ve mali durumunuzu dogrulamak
icin) ise alim surecinde bize sagladiginiz bilgilerin dogrulanmasi;

= Uye oldugunuz sosyal medya sitelerinden, ise alim kampanyalarimiza katiliminiz hakkinda bilgiler.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari
Aclik bulunan pozisyona en uygun adaylarin belirlenmesi icin Kigisel verileri agsagidaki amaglarla isleriz:

=  Etkinlikleri dizenlemek, katilim saglamak, is firsatlarimizin pazarlanmasi, tanitiminin yapilmasi ve en uygun
adaylarin belirlenmesi .

=  Mevcut yetenek havuzumuzda ve halka agik kaynaklarda (sosyal medya ve Uyesi oldugunuz is web siteleri
gibi) arama dahil olmak tzere yetenekleri belirlemek ve kaynak saglamak.

= Syngenta'daki uygun pozisyonlar igin bagvurular islemek ve ydnetmek ve Syngenta agdi genelinde ilgi
alanlariniza ve deneyiminize uygun acik pozisyonlar i¢in sizi degerlendirmek.

= Aday profilinizi yonetmek, size e-posta bildirimleri ve dider duyurular géndermek, ek bilgi istemek veya
basvurunuz hakkinda sizinle iletisim kurmak.

= Yiz ylze goérismeler, video gorlismeleri ve gevrimici degerlendirmeler dahil olmak Uzere Syngenta ile
calismaya uygunlugunuzu degerlendirerek yetenekleri taramak ve segmek.

= stihdam teklifinde bulunarak ve istihdam éncesi tarama kontrollerini (gdrevden géreve ve bulunduklari yere
gore degisir) gergeklestirerek uygun adaylari ise almak ve yerlestirmek.

= [se alim faaliyetlerimizde kariyer web sitelerinin kullanimina ve aday kaynak bulma kanallarinin analizine
bakarak istatistiksel analizler yapmak ve dahili raporlar olugturmak.

= Kariyer web sitelerimizi ve diger ise alim araclarimizi ve ¢dézimlerimizi ydnetmek.

= Syngenta'daki kariyerler hakkinda sizinle iletisim kurmak.

= Secim sUlreglerimizde makul ayarlamalar yapmak (asadida 6zetlenen saglik ve diger 6zel nitelikli verilerin
islenmesi dahil).

= Bize kisisel verilerinizi verdiginizde belirtilen diger amaclar.

Kisisel Verilerin igslenmesinin Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, ise uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve onaylanmasi da dahil olmak Uzere tim ise alim surecimizi
yonetmek igin mesru menfaatimize dayali olarak iglenmektedir.

Uygulanabilir oldugunda, asagdidaki amaglarla ise alim éncesi degerlendirmeleri yaparak kisisel verileri islemekte ve
gerekli durumlarda idari makamlara aktarmaktayiz:

= lgili kisinin is aradigi Ulkede galigmaya uygun olmasini sadlamak ve Syngenta sponsorlugundaki vize
basvurularinin bir parcasi olarak bilgileri ilgili makamlara bildirmek i¢in yasal yukumluliklerimize uymak.

=  Goreve bagh olarak, 6zgegmis ve adli sicil kaydi dahil olmak lizere ise alim dncesi bizim veya lcglnci bir
tarafin mesru menfaati igin degerlendirme yapmak: (i) bir basvuru sahibinin adli sicil kaydi veya sahtekarlik,
gOrevi kétlye kullanma veya diger ciddi sekilde uygunsuz davraniglarda bulunup bulunmadigini tespit etmek;
veya (ii) hiikuimet ve kamu sektoru igin gerekli bilgilerin ve degerlendirmelerin saglanmasi.

YururlUkteki mevzuatin izin verdigi (ve tabi oldugu) durumrlarda, irk, cinsiyet ve uyruk, biyometrik ve saglik verilerini
asagidaki amaglarla isleyebilmekteyiz:r2

= [stihdama uygunlugu degerlendirmek ve onaylamak da dahil olmak lizere ise alim siirecimizi yénetmek igin
mesru menfaatlerimiz igin

=  Firsat veya muamele esitliginin varligini veya yoklugunu tespit etmek veya inceleme altinda tutmak da dahil
olmak Uzere (belirli yargi alanlarinda), 6nemli kamu yarari nedenleriyle.

= [stihdam, sosyal giivenlik ve sosyal koruma kanunu kapsamindaki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve belirli
haklarimizi kullanmak ve makul ayarlamalar yapmak i¢in yasal yukumluligimuze uymak da dahil olmak tzere
saglik ve sosyal bakim amaglari igin (6rnegin, bir istihdam 6ncesi tibbi degerlendirme) ve basvurunuz basarili
olursa, ilgili Syngenta destedi ve ilgili Syngenta aglarina erisim hakkinda bilgi saglamak igin.

=  Gerekirse, yasal taleplerin olusturulmasi, kullaniimasi ve savunulmasi igin.

Otomatiklestirilmis karar sureci

Bir gorev icin bagvurdugunuzda, 6zge¢cmis ayristirma araglari 6zgegmisinizi tarar ve ilgili tim bilgileri Basvuru Takip
Sistemimize cikartir.

Basvuru bilgileriniz basvurdugunuz is ilani ile karsilastirilacak ve o bagvuru icin bir puan hesaplanacaktir. Her basvuru,
basvurdugunuz ise gére puanlanir, bu nedenle birden fazla ise basvurursaniz birden fazla bagimsiz puan alirsiniz.
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Zaman zaman, cevrimici test ve degerlendirmeyi kullanabiliriz. Puanlariniz ve bu degerlendirmelerin sonuglari,
basvuruyu manuel olarak ilerleten veya reddeden ise alim gorevlileri tarafindan incelenir.

Pozisyonlarimiza ige almak igin yalnizca otomatiklegtirilmis karar verme ydntemini kullanmiyoruz.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

ise alim faaliyetlerimiz ile baglantil olarak tarafimizca islenen kisisel veriler ayrica asagida yer alan kisilere aktarilabilir:
= Diger Syngenta’yabagl kuruluslara

Kisisel verileriniz, bagvurdugunuz pozisyonu ilan eden Syngenta tarafindan islenmektedir.Ayni zamanda diger Syngenta
istiraklerine de su durumlardaaktarilabilir: (i) dustnuldiguniz gérev, dider Syngenta Uye sirketleri ile calismayi
iceriyorsa ve (ii) onlarin ise alim ve istihdam faaliyetlerine yardimci oluyorsa (6rnegin, ilgi alanlariniz ve deneyiminizle
eslesen bir gorev icin ise aliyorlarsa). Tuzel kisilerimizin detayl listesi igin litfen buraya tiklayiniz.

= Internet bazli araglarimizin ve uygulamalarimizin tasarimini ve bakimini yapan hizmet saglayicilarin yani sira
raporlama ve istatistik hazirlama, baski materyalleri ve Griin tasarimlarimizda yardimci olan saglayicilar.

=  Cevrimici ise alim kapsaminda bize yardimci olan yetenek yonetimi saglayicilari.

= Syngenta igin ugtan uca ise alim siirecini yéneten ise Alim Siireci Taseronlari.

= Bize arka plan kontrolii ve istihdam 6ncesi tarama, uygulamalar/iglevsellik, veri isleme veya BT hizmetleri
saglayan Uglncu taraf kuruluslar. Kullandigimiz triin ve hizmetler géreve gore farklilik gésterir (giraklar, lisans
6grencisi ve mezunlari; deneyimli ise alimlar, yaz ¢alismasi ve dider gegici pozisyonlar).

= Sizin adiniza hareket eden is bulma kurumlari veya ise alim gorevilileri.

= YirUrlikteki yasa veya yonetmeliklerin gerektirdigi sekilde ve bunlara uygun olarak hiikkiimet ve dizenleyici
kurumlar.

Kigisel verilerin aktarildigi hizmet saglayicilarin, kendileriyle paylastigimiz kisisel verileri yalnizca bizim adimiza hizmet
vermek igin kullanmalar ve kisisel verilerin gizliligini ve glvenligini korumak icin ticari olarak makul énlemleri almalar
sozlesme geregidir.

Ayrica asagidaki durumlarda kigisel veri sahibi olarak acik rizaniz olmasa dahi kisisel verileriniz iglenebilecek ve tglncu
kisilere aktarilabilecektir.

Kisisel veri sahibi veya baskasinin hayati veya beden butunliginin korunmasi igin zorunlu ise,
e Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa,
e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,
Syngenta’nin hukuki yukimluliguni yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,
Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru menfaatleri igin
kisisel veri aktarimi zorunlu ise.
Kisisel verilerinizin yurt disina aktariimasi durumunda yerel mevzuat kapsaminda gésterilen yontemlere uygun hareket
edilir.

Kigisel Verilerin Saklanmasi
ise alim faaliyetlerimizle baglantili olarak iglenen kigisel verileri asagidaki sekilde saklariz:

= Basvurunuz uygun bulunursa, ilgili kisisel verileri 6zliik dosyanizda saklamaktayiz.

=  Basvurunuz uygun degerlendiriimezse, basvurunuzun bir pargasi olarak Syngenta'ya verdiginiz bilgileri makul
bir siire boyunca (yasal gereklilikler uyarinca) basvurunuzlia veya gelecekte ortaya gikabilecek herhangi bir
konuyu ele alarak ispat kulfetini yerine getirebilmek amaciyla saklamaktayiz. . Buna ek olarak, ( kisisel
verilerinizin saklanmasina ac¢ik rizaniz olmasi durumunda) ortaya cikabilecek diger ilgili istihdam firsatlar
kapsaminda ve mesru is amaglarimiz igin (6rnegin, sizinle daha dnce bagvurmus oldugunuz bir gérev hakkinda
iletisim kurmamamizi saglamak igin) kullanacagiz.

= Mdlakat notlari makul bir sure boyunca saklanacaktir. Bu verilerin saklanmasi, geriye donik inceleme,
sorgulama ve kalite glivencesi sureclerimizi desteklemek icin gereklidir.

=  Yetenek toplulugu havuzumuza katilmayi segerseniz, liye oldugunuz siirece kigisel verilerinizi saklayacagiz.

= Syngenta'nin ise alim politikalarini ihlal ettiyseniz, Syngenta, sirketin bitlnligunid ve ise alim sureglerini
korumak icin makul stire boyunca bu ihlal ve basvurunuz hakkinda bilgi tutma hakkini sakli tutar.
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Kisisel Verilen Korunmasi Mevuati Kapsaminda Haklariniz

. Kisisel verilerinize iligkin asagida yer alan kapsaminda tarafimiza basvurabilirsiniz:Erisim Hakki - tarafimizca
tutulan kisisel verilere erisme hakkina sahipsiniz.

o Diizeltme Hakki - yanlis veya eksik olan kisisel verileri dizeltme hakkiniz vardir.

o Veri Taginabilirligi Hakki - hakkinizda tuttugumuz belirli Kigisel verilerin bir kopyasini yapilandirilmis, makine
tarafindan okunabilir bir bicimde talep etme ve bu bilgileri bagka bir kurulugla paylasmamizi isteme hakkiniz
vardir.

e  Silme Hakki - kisisel verilerinizi su durumlarda silme hakkina sahipsiniz: (1) kisisel verilerinizi tutmamizin artik
gerekli olmadigina inaniyorsaniz; (2) kisisel verilerinizi mesru menfaatlere dayal olarak isliyoruz ve bu tir
islemeye itiraz ediyorsunuz ve igleme igin Ustlin bir mesru zemin gésteremiyoruz; (3) bize rizanizla kigisel
verilerinizi vermis olmaniz ve rizanizi geri gekmek istemeniz ve Kigisel verilerinizi igleyebilmemiz i¢in baska bir
nedenin bulunmamasi; veya (4) hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin bizim tarafimizdan yasa digi olarak
islendigine inandiginiz zaman.

e Islemeyi Kisitltama Hakki - asadidaki durumlarda kisisel verilerinizin islenmesini kisitamamizi (herhangi bir
etkinlige son vermemizi) talep etme hakkiniz vardir: (1) hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin yanhs olduguna
ve biz dogrulugu teyit ederken; (2) isleme yasa disi oldugu igin kisisel verilerinizi silmek istiyoruz, ancak bizden
bunlar saklamaya devam etmemizi istiyorsunuz; (3) islememiz icin artik kigisel verilerinize ihtiyacimiz yok,
ancak yasal iddialarin olusturulmasi, uygulanmasi veya savunulmasi icin verileri saklamamizi talep
ediyorsunuz; veya (4) kisisel verilerinizi mesru menfaatlerimize dayali olarak islememize itiraz ettiniz ve
itirazin1z1 de@erlendiriyoruz.

e ltiraz Hakki - mesru menfaatlerimiz temelinde kisisel verilerinizi islememize itiraz edebilirsiniz. Her seyden énce
mesru bir amacg géstermedikce, kigisel verilerinizi artik islemeyecegiz.

e  Otomatiklestiriimis Profil Olusturma - yasal veya baska bir dnemli etkisi olan otomatiklestiriimis karar verme
islemi yapmamiz durumunda, size bundan bahsedecegiz ve bu tir kararlara itiraz etme ve bir insan tarafindan
gbzden gegirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

e Bilgi talebi hakki: Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi i¢lincu kisileri bilme, bu hususta bilgi
talep etme hakkiniz vardir.

e Tazminat hakki: Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkiniz vardir.

e Rizanin Geri Cekilmesi - Kkisisel verilerinizin tarafimizca islenmesinin rizaya dayandigi durumlarda,
data.privacy@syngenta.com adresine e-posta géndererek veya saglanan diger yollarla bu rizanizi herhangi
bir zarar gérmeden geri gekme hakkina sahipsiniz.

Sygenta'nin yukarida siralanan haklariniza yénelik bagvurularinizi kimliginizi tespit edecek bilgi ve belgelerle
data.privacy@syngenta.com aracilidi ile tarafimiza iletebilirsiniz. Sygenta basvurunuz Uizerine talebinizi niteligine gore
en kisa slirede ve en geg otuz guin iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Sygenta basvurunuzda belirtilen talebinizi
kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini tercihinize gore yazil olarak veya elektronik ortamda
bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sygenta tarafindan geregi yerine getirilir.

Basvurunuzun uygulanan mevzuata bagli olarak reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sygenta’nin cevabini 6grendiginiz tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru
tarihinden itibaren altmis glin iginde ilgili kamu otoritesine sikayette bulunma hakkiniz vardir.

Ayrica ilgili yoneticiye sikayette bulunma hakkiniz vardir (6zellikle ikamet ettiginiz, calistiginiz ya da ihlalin gerceklestigi
konumdaki Uye Ulkelerde).

Aydinlatma Metninde yapilan giincellemeler

Bu sayfanin altinda bulunan "son revizyon" kismina bakarak bu Aydinlatma Metninin en son ne zaman degistirildigini
ogrenebilirsiniz.
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