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JELOLTEK ADATVEDELMI NYILATKOZATA

Bevezetés

A Syngenta elkotelezett minden egyén maganéletének védelme és tiszteletben tartasa mellett. Arra téreksziink, hogy
személyes adatainak kezelése soran mindig biztositsuk a felel6sségre vonhatésagot és az atlathatésagot.

A jelen Nyilatkozat alkalmazasaban a ,Syngenta”, a ,mi” és ennek ragozott alakjai a Syngenta Crop Protection AG-t
(Rosentalstrasse 67, 4002 Basel, Svéjc) és/vagy a Syngenta vonatkozo, személyes adatokat feldolgoz6
leanyvallalatait jeloli.

Adatvédelmi nyilatkozatunk leirja (a tovabbiakban: ,,Adatvédelmi nyilatkozat”), hogyan és miért gydjtjik és
hasznaljuk fel a személyes adatokat toborzasi tevékenységeinkkel kapcsolatban.Azokra a maganszemélyekre
vonatkozik, akik hozzank allasjelentkezést nydjtanak be, vagy azokra, akik egy jelolt nevében jelentkeznek (példaul
munkaerd-kozvetité tgyndkseégek).

Ha jelentkezése sikeres, felvételi folyamatunk részeként munkaviszony-létesités el6tti szlirést végezhetiink. Az On
altal megpalyazott szerepkortdl és annak helyétdl fiiggéen ezek az ellenérzések magukban foglalhatjak a biintgyi
nyilvantartasok ellenérzését (ha ezt a vonatkozé jogszabalyok lehetbvé teszik, és azoknak megfeleléen).

Személyes adatok gyiijtése
Toborzasi tevékenységeinkkel kapcsolatban az alabbi személyes adatokat gy(ijtjik:
A toborzasi folyamat soran gyiijtétt személyes adatok nagy részét On bocsatja rendelkezésiinkre, nevezetesen:

=  Elérhet&ségi adatok (név, cim, e-mail, telefonszam);

= Személyazonossaganak igazolaséara szolgalo fényképek;

»  Erdeklédési terilletek;

=  Felhasznalénév és jelszo, amellyel fiokot hoz létre ndlunk egy szerepkdrre valo jelentkezéskor;

= Onéletrajz, tapasztalat, foglalkoztatasi el6zmények, végzettség, tanulmanyi és szakmai képzettség;

= Jelenlegi keresetével kapcsolatos informéciok és/vagy fizetési elvarasok;

= Interjuk és értékelések részeként biztositott informaciok;

=  Sokszinliségi és esélyegyenl6ségi adatok (csak ott, ahol a helyi térvények ezt megengedik/megkovetelik, és
onkéntesen biztositjak);

= A munkahoz vald jog ellenérzésével kapcsolatos biometrikus adatok (adott esetben)

Létrehozunk tovabba személyes adatokat az Onnel végzett toborzasi tevékenységeink soran:

= Interjuk soran készitett jegyzetek
= Az online és személyes felmérések/tesztek értékelési eredményei és visszajelzések, illetve
= Allasajanlat részletei.

Ha a jelentkezése sikeres, a kdvetkezbket gyujtjuk:

=  Tovabbi informaciék a munkaviszony-létesités el6tti szlirési folyamatunk részeként (példaul
hattérellenérzések, képesitések és szakmai statusz, foglalkoztatasi el6zmények és hivatkozasok);

= Bankszamlaadatok, nemzeti biztositasi szam (vagy hasonld, példaul tarsadalombiztositasi szam) és ad6zasi
statusz.

Harmadik felek forrasaibdl is gydjtink személyes adatokat, példaul:

= Toborzasi platformok és webhelyek, beleértve a LinkedInt, ahol gy(iijtjiik az On LinkedIn hitelesitési adatait,
hogy automatikusan gyUjtsiink nyilvanos profiladatokat, hogy kialakithassuk a rendszerben a jeldlt profiljat.
Ezeket a hitelesitd adatokat nem taroljuk el a rendszeriinkben. Ha a LinkedInre ugyanazzal az email cimmel
regisztralt, mint ami a Jeldlteket Nyomon Kévet6 Rendszeriinkben is van, akkor a Syngenta toborzéja
kozvetlenil a Jelentkezéket Nyomon Kdveté Rendszeriinkbdl tudja megnyitni a LinkedIn profiljat és fér hozza
az ottani nyilvanos profilja informaciéihoz.

= Referenciak az On altal megnevezett személyektdl;

=  Hivatkozét6l szarmazé informacio (adott esetben);

= Az On 4altal a toborzasi folyamat soran rendelkezésiinkre bocsatott informaciok ellenérzése érintett harmadik
felekkel (példaul korabbi munkaltatdkkal, oktatasi és képesitési szolgaltatokkal) vagy nyilvanosan elérhetd
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forrasok felhasznalasaval (példaul tapasztalata, végzettsége, képesitése, valamint pénziigyi helyzete
ellendrzése céljabol);

Informaciok toborzasi kampanyainkban valo részvételérél azokrol a kbzésségi oldalakrél, amelyeknek On
tagja.

Személyes adatok felhasznalasa

A személyes adatokat azért dolgozzuk fel, hogy a legjobb tehetségeket vonzzuk, hogy veliink dolgozzanak, az
alabbiak szerint:

Tehetségek és piaci lehetéségek vonzasa a Syngentanal, tébbek kdzoétt rendezvények szervezésével és
azokon valé részvétellel, allaslehetéségeink marketingjével és hirdetésével, valamint toborzékkal, hogy
segitsenek megtalalni a szamunkra a tehetségeket.

Tehetségek azonositasa és beszerzése, tobbek kdzott a meglévd tehetségbazisunkban és nyilvanosan
elérhet6 forrasokban (példaul a kézdsségi és allaskeresé weboldalak, amelyeknek On tagja) valo kereséssel.
A Syngentanal szerepkorok betdltésére irdnyulo jelentkezések feldolgozasa és kezelése, valamint a
Syngenta halozaton bellli érdeklédési terlleteinek és tapasztalatainak megfeleld nyitott poziciok értékelése.
Jeldltprofiljanak kezeléséhez e-mailes értesitések és egyéb kézlemények killdése, tovabbi informéaciok
kérése, vagy mas madon torténd kapcsolatfelvétel a jelentkezésével kapcsolatban.

Tehetségek sziirése és kivalasztasa a Syngentanal valé foglalkoztatasra valé alkalmassag értékelésével,
beleértve a személyes interjukat, videdinterjikat és online felméréseket.

Tehetségek felvétele és bevonasa allasajanlatok és munkaviszony-létesités el6tti szlirési ellenérzések
elvégzésével (amelyek szerepkdronként és helyenként valtoznak).

Statisztikai elemzések elvégzése és belsé jelentések készitése, példaul karrierweboldalaink toborzasi
tevékenységeinkkel kapcsolatos haszndlatardl, valamint a jel6ltek beszerzési csatornainak elemzése.
Karrierweboldalaink és egyéb toborzasi eszk6zok és megoldasok adminisztraldsa és kezelése.
Kommunikacié Onnel a Syngentanal elérheté karrierrél.

Kivalasztasi folyamataink ésszeri modositasa (beleértve az egészségligyi és egyéb specialis kategoriaju
adatok felhasznélaséat az alabbiak szerint).

Barmilyen egyéb cél, amelyet személyes adatainak megadasakor feltiintetiink.

Jogi alap

Ez a feldolgozas a toborzasi folyamatunk iranyitdsahoz szilkséges jogos érdekek érdekében indokolt, ideértve a
foglalkoztatasra val6 alkalmassag értékelését és megerdsitését.

Adott esetben a munkavéllalas el6tti sziir6vizsgalatokat végziink az alabbi célokbdl:

Eleget tenni tdrvényi kotelezettségeinknek annak biztositasara, hogy az egyén jogosult legyen abban az
orszagban dolgozni, ahol munkat keres, és a Syngenta altal szponzoralt vizumkérelmek részeként
informaciok jelentése az illetékes hatdsagoknak.

A mi vagy egy harmadik fél jogos érdeke, hogy munkavallalas el6tti szlirést végezziink, beleértve a teljes
hattér- és blnugyi nyilvantartasi ellenérzést, a szerepkortél fliggéen: (i) annak megallapitasara, hogy a
kérelmez6 elkdvetett-e jogellenes cselekményt, részt vett-e tisztességtelenségben, visszaélésben vagy méas
sulyosan helytelen magatartasban; vagy (ii) a kormanyzati és a kézszféra engedélyezési kdvetelményeinek
valé megfelelés érdekében.

Ha azt a vonatkozé jogszabalyok lehetévé teszik (és azoknak megfeleléen), faji, nemi és nemzetiségi, biometrikus és
egészségugyi adatokat gyUjtink és hasznalunk fel a kbévetkezé célokra:

Jogos érdekeinkbél a toborzasi folyamatunk irdnyitasahoz, beleértve a foglalkoztatasra valé alkalmassag
felmérését és megerdsitését

Jelent6s kdzérdekbdl, beleértve (bizonyos joghatésagokban) az esélyegyenléség vagy egyenlé banasmaod
meglétének vagy hianyanak azonositasat vagy felulvizsgéalatat.

Kotelezettségeink teljesitése, valamint a munkaligyi, tarsadalombiztositasi és szocialis védelmi térvények
szerinti meghatarozott jogaink gyakorlasa, valamint egészségiigyi és szocialis ellatasi célok érdekében,
beleértve az ésszerli intézkedésekre vonatkozo torvényi ktelezettséglink teljesitését (példaul egy
munkaviszony-létesités el6tti orvosi értékelés), és ha a jelentkezése sikeres, tajékoztatas nyujtasa a
relevans Syngenta tamogatasrol és a megfelel6 Syngenta halézatokhoz valé hozzaférésrol.

Sziikség esetén jogi kdvetelések elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez.
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Automatizalt dontéshozatal

Amikor jelentkezik egy szerepkdrre, az 6néletrajz-elemzé eszkdzok atvizsgaljak az dnéletrajzat, és kivonatoljak az
Osszes relevans informaciot a Jelentkez6ket Nyomon Kdéveté Rendszeriinkbe.

A jelentkezési adatai 6sszehasonlitasra keriilnek azzal az allashirdetéssel, amelyre jelentkezett, és a rendszer
kiszamolja az adott palyazatra vonatkoz6 pontszamot. Minden palyazat a megpalyazott allashoz viszonyitva kerdl
pontozasra, igy ha egynél tébb allasra jelentkezik, tébb, egymastdl fliggetlen pontszamot kap.

Esetenként online tesztelést és értékelést alkalmazhatunk. Az On pontszamait és ezen értékelések eredményeit a
toborzok fellilvizsgaljak, majd manudlisan folytatjak, vagy elutasitjak a jelentkezést.

Nem alkalmazunk kizarélag automatizalt déntéshozatalt pozicidinkra val6 toborzaskor.

Mikor és hogyan osztjuk meg a személyes adatokat és a feldolgozas helyei
A toborzasi tevékenységinkkel kapcsolatban altalunk kezelt személyes adatok a kdvetkezd helyre is tovabbithatok:
= Egyéb Syngenta partnerek

Személyes adatait annak a Syngenta fioknak adjuk at, amelyik kiirta azt a poziciot, amelyre On jelentkezik. Mas
Syngenta tagvallalatok szamara is elérhet6 lesz, ha (i) az On éltal megpalyazott szerepkér mas Syngenta
tagvallalatokkal val6 egyittmikddést foglal magaban, és (ii) segiti a toborzéasi és foglalkoztatasi tevékenységeiket
(példaul, ha az On érdeklédési kdrének és tapasztalatanak megfelelé szerepkdrbe toboroznak). Jogi személyeink
részletes felsoroldséért kattintson ide.

=  Szolgéaltatok, amik az internetalapu eszkdzeink és alkalmazasaink kialakitasaban és karban tartasaban
segitenek, valamint azok a szolgéltatdk, amik segitenek a termékeinkkel kapcsolatos jelentésekben és
statisztikdkban, nyomtatasi anyagokban és a termékek kivitelezésében.

= Tehetséggondozasi szolgaltatok, amik az online toborzasban segitenek.

= Toborzasi Folyamatot Kiutalo partnerek, amik a Syngenta végponttdl végpontig tart6 toborzasi folyamatét
kezelik.

= Harmadik fél szervezetei, amelyek hattérellenérzést és munkaviszony-létesités el6tti szlrést,
alkalmazéasokat/funkcionalitast, adatfeldolgozéast vagy informatikai szolgéaltatdsokat nyudjtanak szamunkra. Az
altalunk hasznalt termékek és szolgaltatasok a szerepkortdl fliggéen valtoznak (gyakornokok, egyetemistak
és diplomasok; tapasztalt munkaerd, nyari betakaritas és egyéb ideiglenes allasok).

= Az On nevében eljaré munkakdzvetiték vagy toborzok.

= A vonatkozo torvények vagy rendeletek altal megkovetelt és azoknak megfelelé kormanyzati és szabalyoz6
tigynokségek.

Azok a szolgaltatok, akiknek a személyes adatok tovabbitasra kerlilnek, szerzdés alapjan kotelesek az altalunk
megosztott személyes adatokat kizarélag a neviinkben végzett szolgéltatasok teljesitésére hasznalni, és megtenni az
Uzletileg ésszerl intézkedéseket a személyes adatok bizalmassaganak és biztonsaganak védelme érdekében.

Az Eurépai Gazdasagi Térségben (EGT) gyUjtott vagy az EGT-n belllli egyénekre vonatkoz6 adatok esetében a
Syngenta az alkalmazand6 jogszabalyoknak megfeleld atviteli mechanizmust ir eld. A személyes adatok tovabbitasat
a Syngenta és a szolgaltatok kdzotti megallapodasok szabalyozzak, amelyek tartalmazzak az Eurdpai Bizottsag altal
elfogadott szabvanyos adatvédelmi zaradékokat.

Adatmegorzés
A toborzasi tevékenységiinkkel kapcsolatban kezelt személyes adatokat az alabbiak szerint 6rizziik meg:

=  Sikeres jelentkezés esetén meg6rizziik a vonatkozd személyes adatokat az alkalmazotti nyilvantartas
részeként.

= Ha ajelentkezése sikertelen, ésszer( ideig (a torvényi eléirasoknak megfeleléen) megérizziik és
felhaszndljuk azokat az informacidkat, amelyeket a jelentkezése részeként megadott a Syngentanak, hogy
kezelni tudjunk minden olyan lgyet, amely a jelentkezésével vagy jov6beni jelentkezéseivel kapcsolatban
felmeriilhet. Emellett arra fogjuk hasznélni, hogy felvegyiik Onnel a kapcsolatot (hacsak nem kérte, hogy ne
tegylik) az esetlegesen felmerilé egyéb relevans foglalkoztatasi lehetéségekrdl, valamint jogos uzleti
céljaink érdekében (példaul annak biztositasa érdekében, hogy ne Iépjiink kapcsolatba Onnel olyan
szerepkorrel kapcsolatban, amelyre mar jelentkezett).
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= Az interjuk soran készitett jegyzeteket ésszer(i ideig megérizziik. Ezen adatok megd&rzése sziikséges a
visszamendleges felllvizsgélati, kifogasolasi és minéségbiztositasi folyamataink tamogatasahoz.

= Ha ugy dont, hogy csatlakozik tehetségk6zdsséglinkhdz, személyes adatait mindaddig megérizzik, amig a
kozdsség tagja.

= Ha On megsértette a Syngenta toborzasi szabalyzatat, a Syngenta fenntartja a jogot arra, hogy
informaciokat érizzen meg errél a jogsértésrdl és az On jelentkezésérdl olyan idétartamra, amelyet
ésszeriinek itél a vallalat integritasanak és toborzasi folyamatainak megérzése érdekében.

Az On jogai

Kérjiik, tajékoztasson benniinket, ha az Onrél birtokunkban lévé személyes adatok megvaltoznak, hogy kijavithassuk
és frissithessuik a rendszereinkben Iévé informaciodkat.

Tartozkodasi helyétél fliggéen tovabbi jogai lehetnek az Onrél altalunk kezelt személyes adatokkal kapcsolatban.

Ha On az EGT-ben, az Egyesiilt Kiralysagban vagy Svajcban lakik, a GDPR vagy az azzal egyenértéki svajci és
egyesult kiralysagbeli térvények értelmében ezek a jogok a kévetkezék:

e  Hozzaféréshez valo jog — Onnek jogaban all hozzéaférni a birtokunkban Iévé személyes adatokhoz.

e Helyesbhitéshez vald jog — On jogosult a pontatlan vagy hianyos személyes adatok helyesbitésére.

e Adathordozhat6saghoz valo jog — Onnek jogaban &ll masolatot kérni bizonyos, Onrél tarolt személyes
adatainkrol strukturalt, géppel olvashaté formatumban, és kérheti téliink, hogy megosszuk ezeket az
informaciokat egy masik jogalannyal.

e Torléshez valo jog — Onnek joga van a személyes adatok torléséhez, amennyiben: (1) On gy gondolja,
hogy mar nincs sziikségiink személyes adatainak megérzésére; (2) személyes adatait jogos érdekbdl
kezeljiik, és On tiltakozik az ilyen adatkezelés ellen, és nem tudjuk bizonyitani, hogy az adatkezeléshez
elsédleges jogos indokunk van; (3) személyes adatait hozzajarulasaval bocsatotta rendelkezésiinkre, és
hozzajaruldsét vissza kivanja vonni, és nincs mas indok személyes adatait kezelésére; vagy (4) ha ugy
gondolja, hogy az Onrél tarolt személyes adatokat jogellenesen kezeljiik.

e Adatkezelés korlatozasahoz valé jog — Onnek jogaban all kérni téliink személyes adatai kezelésének
korlatozasat (minden aktiv adatkezelés ledllitasat), amennyiben: (1) On gy gondolja, hogy az Onrél tarolt
személyes adatok pontatlanok — a pontossag ellenérzésének idétartamara; (2) téroéini szeretnénk az On
személyes adatait, mivel az adatkezelés jogellenes, de On azt szeretné, hogy tovabbra is taroljuk azokat; (3)
mar nincs sziikségiink személyes adataira adatkezelésiinkhdz, de On kéri, hogy az adatokat megérizziik jogi
kovetelések elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy (4) On tiltakozott az ellen, hogy
személyes adatait jogos érdekeink alapjan kezeljik, és mérlegeljik tiltakozasat.

e Tiltakozashoz val6 jog — On tiltakozhat személyes adatainak jogos érdekeinken alapul kezelése ellen. A
tovabbiakban nem kezeljik személyes adatait, hacsak nem tudjuk bizonyitani, hogy arra elsédlegesen jogos
indokunk van.

e Automatizalt profilalkotas — abban az esetben, ha olyan automatizalt déntéshozatalt alkalmazunk, amelynek
jogi vagy egyéb jelentés hatasa van, errél tajékoztatjuk Ont, és Onnek jogaban all megtamadni az ilyen
dontéseket, és kérni, hogy a dontést egy ember felllvizsgalja.

e Hozzajarulas visszavonasa — ha az On személyes adatainak altalunk végzett feldolgozasa hozzajarulason
alapul, Onnek jogaban all a hozzajarulasat barmikor akadalytalanul visszavonni, ennek a
data.privacy@syngenta.com e-mail cimre térténd jelzésével, vagy mas biztositott médon.

E jogok némelyike korlatozasok és mindsitések targyat képezheti, beleértve (1) ha az On kérésének teljesitése
hatranyosan érintene mas személyeket, a vallalati tizleti titkait vagy a szellemi tulajdont; (2) ha kézérdeken alapuld
kényszerité okok allnak fenn; vagy (3) ha térvény kételez benniinket az On személyes adatainak megérzésére.

Kérdések, aggalyok és panaszok

Amennyiben barmilyen kérdése vagy aggalya van azzal kapcsolatban, ahogy a Syngenta felhasznalja a személyes
adatait, akkor a kovetkez6 cimen veheti fel a kapcsolatot az Adatvédelmi Tisztvisel6vel (DPO/DPC):
data.privacy @syngenta.com.

Emellett jogaban all panaszt benyujtani a vonatkozo felligyel6é hatésagnal is (kiiléndsen abban a Tagallamban, ahol
On életvitelszeriien tartézkodik vagy a munkahelye van vagy a vélt jogsértés tértént).
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Jelen Adatvédelmi Nyilatkozat frissitései

Az oldal aljan talalhato, ,Utoljara atdolgozva” részbdl tudhatja meg, hogy mikor modositottak utoljara ezt az
Adatvédelmi Nyilatkozatot.
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