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POLITYKA PRYWATNOSCI DOTYCZACA KANDYDATOW

Wstep

Firma Syngenta zobowigzuje sie do ochrony i poszanowania prywatnosci wszystkich oséb. Staramy sie zawsze
zapewnic poczucie odpowiedzialnosci i przejrzystos¢ w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych kandydata.

Na potrzeby niniejszej Informacji terminy ,Syngenta”, ,my”, ,nas” i ,nasze” oznaczaja firme Syngenta Crop Protection
AG (Rosentalstrasse 67, 4002 Bazylea, Szwajcaria) i/lub odpowiednie jednostki stowarzyszone firmy Syngenta
przetwarzajgce dane osobowe.

Nasze oswiadczenie o ochronie prywatnosci (dalej: ,,Polityka prywatnosci”) okresla, w jaki sposéb i dlaczego
gromadzimy oraz wykorzystujemy dane osobowe w zwigzku z prowadzonymi przez nas dziataniami rekrutacyjnymi.
Dotyczy ona osob sktadajacych wnioski o zatrudnienie w naszej firmie lub podmiotéw sktadajacych takie wnioski

w imieniu kandydata (np. agencji rekrutacyjnych).

Jesli wniosek kandydata zostanie przyjety, mozemy w ramach procesu wprowadzania pracownika do firmy
przeprowadzac kontrole przed zatrudnieniem. W zaleznosci od stanowiska, o jakie kandydat sie ubiega oraz
lokalizacji te czynnosci kontrolne mogg obejmowac kontrole rejestrow karnych (jesli zezwalajg na to obowigzujgce

przepisy).

Gromadzenie danych osobowych
W zwigzku z prowadzonymi przez nas rekrutacjami bedziemy zbiera¢ nastepujace dane osobowe:

Wiekszos¢ danych osobowych gromadzonych przez nas w ramach procesu rekrutacji jest dostarczana przez
kandydata; sg to:

= dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie i nazwisko, adres lub adres e-mail lub numer telefonu);

=  zdjecia kandydata;

=  obszary zainteresowania,;

= nazwa uzytkownika i hasto do utworzenia konta w naszej firmie w celu ubiegania sie o stanowisko;

= CV, doswiadczenie, historia zatrudnienia, wyksztatcenie, kwalifikacje akademickie i zawodowe;

= informacje dotyczace aktualnego poziomu wynagrodzenia i/lub oczekiwan ptacowych pracownika;

= informacje przekazywane w ramach rozméw i ocen;

= dane dotyczgce réznorodnosci i rownych szans (tylko wtedy, gdy jest to dozwolone/wymagane zgodnie
z lokalnym prawem, a informacje sg przekazywane dobrowolnie);

= dane biometryczne zgodnie z prawem do kontroli (w stosownych przypadkach jesli zezwala na to lokalne
prawo).

Podczas naszych dziatan rekrutacyjnych tworzymy réwniez dane osobowe:

= Notatki z rozmowy
= Whyniki oceny i opinie uzyskane za posrednictwem Internetu oraz wyniki bezposrednich ocen/testow
=  Szczegodly oferty zatrudnienia

Jesli ztozony wniosek zostanie przyjety, zbierzemy:

= dodatkowe informacje w ramach procesu kontroli przed zatrudnieniem ...(na przyktad sprawdzenie
przesztosci, kwalifikacji i statusu zawodowego, historii zatrudnienia i referenc;ji - jesli zezwala na o lokalne
prawo);

= dane konta bankowego, krajowy numer ubezpieczenia (lub podobny, na przyktad numer ubezpieczenia
spotecznego) oraz status podatkowy.

Zbieramy rowniez dane osobowe ze zrédet zewnetrznych, takich jak:

= referencje od podmiotow, ktérych dane przekazat kandydat;

= informacje od osoby polecajgcej (jesli dotyczy);

=  weryfikacja informacji przekazanych nam przez kandydata podczas procesu rekrutacji poprzez
skontaktowanie sie z odpowiednimi stronami trzecimi (na przykfad z poprzednimi pracodawcami, dostawcami
ustug edukacyjnych i kwalifikacyjnych) lub wykorzystanie publicznie dostepnych zrédet (na przyktad w celu
weryfikacji doswiadczenia, wyksztatcenia i kwalifikacji oraz statusu finansowego kandydata);
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Wykorzystywanie danych osobowych

Przetwarzamy dane osobowe w celu przyciggniecia do wspotpracy z nami i zatrzymania najbardziej utalentowanych
0s0b w nastepujgcy sposoéb:

Przycigganie utalentowanych oséb i mozliwosci rynkowych w firmie Syngenta poprzez organizowanie,
prowadzenie i uczestnictwo we wszelkiego rodzaju wydarzeniach, marketing oraz reklamowanie naszych
ofert pracy i korzystanie z rekruteréw w celu znalezienia najbardziej odpowiednich os6b dla naszej firmy.
Identyfikowanie i pozyskiwanie najbardziej utalentowanych oséb, w tym poprzez przeszukanie naszej
istniejgcej puli talentéw oraz zrédet dostepnych publicznie (takich jak media spotecznosciowe i strony
internetowe, ktérych kandydat jest cztonkiem).

Przetwarzanie i zarzgdzanie wnioskami dotyczgcymi roznych stanowisk w Syngenta oraz przeprowadzanie
oceny kandydata w odniesieniu do dostepnych stanowisk odpowiadajgcych jego zainteresowaniom

i doswiadczeniu w sieci Syngenta.

Zarzadzanie profilem kandydata poprzez wysytanie mu powiadomien e-mail i innych ogtoszen, wysytanie
présb o dodatkowe informacje lub kontaktowanie sie z kandydatem w inny sposéb w odniesieniu do
ztozonego wniosku.

Analizowanie i wybieranie najbardziej utalentowanych oséb poprzez ocene przydatnosci pracownika do
zatrudnienia w Syngenta poprzez rozmowy bezposrednie, rozmowy wideo i oceny online.

Zatrudnianie i przyjmowanie najbardziej utalentowanych oséb poprzez oferowanie zatrudnienia

i przeprowadzanie kontroli przed zatrudnieniem (w zaleznosci od stanowiska i lokalizaciji).
Przeprowadzanie analiz statystycznych i tworzenie raportow wewnetrznych, na przyktad dotyczacych
korzystania z naszych stron internetowych poswieconych karierze zawodowej w ramach naszych dziataniach
rekrutacyjnych oraz analizowanie kanatéw pozyskiwania kandydatow.

Zarzadzanie naszymi witrynami internetowymi oraz innymi narzedziami i rozwigzaniami rekrutacyjnymi.
Przekazywanie informacji na temat kariery w firmie Syngenta.

Wprowadzanie w uzasadnionym zakresie zmian w naszych procesach selekcji (w tym poprzez
wykorzystanie danych dotyczacych zdrowia i innych danych nalezgcych do kategorii specjalnych, jak
opisano ponizej).

Wszelkie inne cele okreslone podczas przekazywania nam danych osobowych.

Podstawa prawna

Przetwarzanie to jest niezbedne do celéw uzasadnionych intereséw zwigzanych z zarzgdzaniem procesem rekrutacji,
w tym do oceny i potwierdzenia przydatnosci do zatrudnienia.

Jesli zezwala na to lokalne prawo, w stosownych przypadkach przeprowadzaé bedziemy kontrole przed
zatrudnieniem w nastepujgcych celach:

W celu przestrzegania naszych zobowigzan prawnych dotyczgcych zapewnienia, ze dana osoba bedzie
uprawniona do pracy w kraju, w ktérym ubiega sie o prace oraz do przekazywania odpowiednim wtadzom
informacji w ramach wspieranych przez firme Syngenta wnioskoéw wizowych.

Dla naszego prawnie uzasadnionego interesu lub interesu strony trzeciej w celu przeprowadzenia kontroli
przed zatrudnieniem, w tym petnej dokumentacji i kontroli rejestrow karnych, w zaleznosci od stanowiska: (i)
w celu ustalenia, czy kandydat dopuscit sie czynu niezgodnego z prawem lub uczestniczyt w jakichkolwiek
nieuczciwych dziataniach, niewtasciwych praktykach lub innych powaznie nieodpowiednich zrachowaniach;
lub (i) w celu zapewnienia zgodnosci z wymogami obowigzujgcymi w odniesieniu do sektora rzadowego

i publicznego.

Jesli zezwalajg na to obowigzujgce przepisy (i z zapewnieniem ich przestrzegania), gromadzimy i wykorzystujemy
informacje dotyczgce rasy, ptci oraz narodowosci, a takze dane biometryczne i zdrowotne w nastepujacych celach:

Dla naszych uzasadnionych intereséw dotyczgcych zarzgdzania procesem rekrutacji, w tym oceny

i potwierdzenia adekwatnosci do zatrudnienia.

Ze wzgledu na istotny interes publiczny, w tym (w niektérych jurysdykcjach) w celu zidentyfikowania lub
kontrolowania istnienia lub braku poszanowania réwnosci szans oraz rownego traktowania.

W celu wywigzania sie z naszych zobowigzan i korzystania z naszych szczegélnych praw wynikajgcych

z prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej oraz dla celéw opieki zdrowotnej

i spotecznej, w tym takze w celu wywigzania sie z naszego obowigzku prawnego dokonania uzasadnionych
zmian (na przyktad w wyniku oceny medycznej przed zatrudnieniem), a jesli wniosek zostaje przyjety, w celu
dostarczenia informacji na temat odpowiedniego wsparcia firmy Syngenta i dostepu do odpowiednich sieci
firmy Syngenta.

W razie koniecznosci w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczenh prawnych.
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Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Gdy kandydat ubiega sie o stanowisko, narzedzia wykorzystywane do analizowania CV przeskanujg CV kandydata
i przeslg wszystkie istotne informacje do naszego systemu monitoringu kandydatow.

Informacje dotyczace wniosku zostang poréwnane z ogtoszeniem o prace, ktérego wniosek dotyczy, po czym
obliczony zostanie wynik dla wniosku. Kazde zgtoszenie jest oceniane w stosunku do stanowiska, ktérego dotyczy
wniosek kandydata, wigc jesli ubiega sig on o wigcej niz jedno stanowisko, otrzyma wiele wynikéw niezaleznych od
siebie.

W pewnych przypadkach mozemy wykorzystywacé testy i oceny online. Uzyskane oceny i wyniki tych czynno$ci
kontrolnych sg nastepnie weryfikowane przez rekruteréw, ktérzy recznie kontynuujg analize lub odrzucajg wniosek.

Do rekrutacji na nasze stanowiska nie wykorzystujemy wytgcznie zautomatyzowanego procesu decyzyjnego.

Kiedy i w jaki spos6b udostepniamy dane osobowe oraz jakie s lokalizacje ich przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane przez naszg firme w zwigzku z prowadzong przez nas rekrutacjg mogg by¢ réwniez
przekazywane:

= innym jednostkom stowarzyszonym firmy Syngenta

Dane osobowe kandydata zostang przekazane firmie czlonkowskiej Syngenta, ktéra zamies$cita ogtoszenie dotyczace
stanowiska, o ktore kandydat sie ubiega. Otrzymajg je rowniez inne firmy cztonkowskie Syngenta w przypadku, gdy (i)
stanowisko, o ktére kandydat sie ubiega, wigze sie ze wspotpraca z innymi firmami cztonkowskimi Syngenta oraz gdy
(ii) bedzie to pomocne w ich procesie rekrutacji i zatrudnienia (na przykfad w przypadku rekrutacji na stanowisko
odpowiadajgce zainteresowaniom i doswiadczeniu kandydata). W celu uzyskania szczegdétowe;j listy naszych
podmiotéw prawnych nalezy klikngc tutaj.

=  Ustugodawcy, ktérzy pomagajg nam w projektowaniu i prowadzeniu internetowych narzedzi i programéw
uzytkowych, a takze ustugodawcy, ktérzy pomagajg nam w przygotowywaniu raportéw i statystyk,
materiatéw drukowanych oraz projektowaniu naszych produktéw.

= Podmioty zajmujgce sie zarzgdzaniem talentami, ktére wspomagajg nas w zakresie rekrutacji internetowe;j.

=  Partnerzy w zakresie outsourcingu procesu rekrutacji, ktérzy zarzgdzajg catosciowym procesem rekrutacji na
rzecz firmy Syngenta.

= Organizacje zewnetrzne przeprowadzajgce kontrole dotyczgce przesztosci oraz inne czynnosci kontrolne
przed zatrudnieniem, ktére zajmujg sie kontrolg aplikacji/funkcjonalnosci, przetwarzaniem danych lub
ustugami IT. Produkty i ustugi, z ktérych korzystamy, réznig sie w zaleznosci od stanowiska (praktykanci,
studenci i absolwenci; doswiadczeni pracownicy, rekrutacja na okres wakacyjny i inne stanowiska
tymczasowe).

=  Agencje zatrudnienia lub rekruterzy dziatajgcy w imieniu kandydata.

= Instytucje rzadowe i regulacyjne, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami i przepisami oraz regulacjami
prawnymi.

Ustugodawcy, ktérym przekazywane sg dane osobowe, sg zobowigzani na mocy umowy do wykorzystywania danych
osobowych, ktére im udostepniamy wytgcznie w celu Swiadczenia ustug w naszym imieniu oraz do podejmowania
uzasadnionych $rodkéw w celu ochrony poufnosci i bezpieczehstwa danych osobowych.

W przypadku danych gromadzonych na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub dotyczgcych osdb
fizycznych zamieszkatych w EOG Syngenta wymaga odpowiedniego mechanizmu transferu, jesli jest to konieczne do
zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcym prawem. Przekazywanie danych osobowych odbywa sie na mocy umow
zawieranych pomiedzy firmg Syngenta a dostawcami ustug, ktére zawierajg standardowe klauzule ochrony danych
przyjete przez Komisje Europejska.

Przechowywanie danych

Przechowujemy dane osobowe przetwarzane w zwigzku z prowadzong przez nas rekrutacjg na nastepujgcych
zasadach:

= Jesli wniosek zostanie przyjety, przechowujemy odpowiednie dane osobowe w dokumentacji pracownika.
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Jesli wniosek kandydata zostanie odrzucony, zatrzymamy i wykorzystamy informacje przekazane przez
kandydata firmie Syngenta w ramach jego wniosku przez uzasadniony okres (zgodnie z ustawowymi
wymogami prawnymi) w celu rozpatrzenia wszelkich spraw, ktére mogg pojawi¢ sie w zwigzku

z przekazanym wnioskiem lub przysztymi wnioskami Ponadto, o ile kandydat wyrazi zgode, bedziemy je
wykorzystywac, aby kontaktowac sie z kandydatem w sprawie innych istotnych mozliwosci zatrudnienia,
jakie moga pojawi¢ sie w przyszitosci, a takze w uzasadnionych celach biznesowych (na przyktad, aby
upewni¢ sie, ze nie bedziemy kontaktowac sie z kandydatem w sprawie stanowiska, o ktére ubiegat sie juz
wczesniej).

Notatki z rozmowy bedg przechowywane przez uzasadniony okres. Przechowywanie tych danych jest
niezbedne w celu wspierania naszych procesoéw retrospektywnej analizy, wyzwan i zapewnienia jako$ci.
Jesli kandydat zdecyduje sie dotgczy¢ do naszej spotecznosci talentéw, bedziemy przechowywac jego dane
osobowe przez caty czas, kiedy bedzie pozostawat jej cztonkiem.

W razie naruszenia przez kandydata obowigzujgcych w firmie Syngenta zasad rekrutacji Syngenta
zachowuje prawo do przechowywania informacji na temat tego naruszenia oraz wniosku przez okres, ktory
uwaza za uzasadniony w celu ochrony integralnosci firmy i jej proceséw rekrutacyjnych.

Prawa kandydata

Prosimy o poinformowanie nas, jesli ktérekolwiek z posiadanych przez nas danych osobowych ulegng zmianie,
aby$smy mogli poprawi¢ i zaktualizowac¢ informacje w naszych systemach.

W zaleznosci od miejsca, w ktérym kandydat sie znajduje, moga przystugiwa¢ mu dodatkowe prawa w odniesieniu do
przetwarzanych przez nas danych osobowych.

W przypadku kandydatéw zamieszkujgcych na terenie EOG, Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii sg to prawa wynikajgce
z przepiséw RODO lub réwnowaznych przepiséw obowigzujacych w Szwajcarii i Wielkiej Brytanii:

Prawo dostepu — kandydat ma prawo dostepu do przechowywanych przez nas danych osobowych.

Prawo do sprostowania — kandydat ma prawo do sprostowania danych osobowych, ktére sg niedoktadne lub
niekompletne.

Prawo do przenoszenia danych — kandydat ma prawo zazgda¢ kopii okreslonych danych osobowych, ktére
przechowujemy na jego temat w ustrukturyzowanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego

i zazgdac¢ od nas udostepnienia tych informacji innemu podmiotowi.

Prawo do usunigcia — kandydat ma prawo do usuniecia swoich danych osobowych w nastepujgcych
przypadkach: (1) kandydat uwaza, ze dalsze przechowywanie jego danych osobowych przez nasza firme nie
jest juz konieczne; (2) przetwarzamy jego dane osobowe w oparciu o prawnie uzasadniony interes

i kandydat wyraza sprzeciw wobec takiego przetwarzania, a nasza firma nie jest w stanie udowodni¢
swojego nadrzednego uzasadnionego interesu w odniesieniu do przetwarzania danych; (3) kandydat
przekazat nam swoje dane osobowe wraz z wyrazeniem swojej zgody, a nastepnie chce wycofa¢ swojg
zgode i nie ma innego uzasadnienia, na podstawie ktérego mozemy przetwarzaé jego dane osobowe; lub (4)
jesli kandydat uwaza, ze dane osobowe, ktére przechowujemy na jego temat sg przez nas przetwarzane

w spos6b niezgodny z prawem.

Prawo do ograniczenia przetwarzania — kandydat ma prawo zazadac¢ od nas ograniczenia (zaprzestania
jakiegokolwiek aktywnego) przetwarzania jego danych osobowych, jesli: (1) kandydat uwaza, ze dane
osobowe, ktére przechowujemy na jego temat nie sg prawidtowe i w okresie weryfikacji ich prawidtowosci;
(2) chcemy usunac¢ jego dane osobowe, poniewaz przetwarzanie jest niezgodne z prawem, ale kandydat
chce, abysmy nadal je przechowywali; (3) nie potrzebujemy juz jego danych osobowych do ich
przetwarzania przez naszg firme, ale kandydat wymaga od nas zachowania danych w celu ustalenia,
wykonywania lub obrony roszczenh prawnych; lub (4) kandydat wniést sprzeciw wobec przetwarzania jego
danych osobowych przez naszg firme na podstawie naszych prawnie uzasadnionych intereséw

i rozpatrujemy jego wniosek dotyczgcy sprzeciwu.

Prawo do sprzeciwu — kandydat ma prawo wyrazi¢ sprzeciw wobec przetwarzania przez nas jego danych
osobowych w oparciu o uzasadnione interesy naszej firmy. Nie bedziemy dtuzej przetwarza¢ danych
osobowych kandydata, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢ nasz nadrzedny cel.

Profilowanie zautomatyzowane — w przypadku, gdy przeprowadzamy zautomatyzowane podejmowanie
decyzji, ktére majg prawny lub inny znaczacy wptyw, poinformujemy o tym kandydata, ktéry ma prawo
zakwestionowac takie decyzje i zazgdac, aby zostaty one przeanalizowane przez cziowieka.

Wycofanie zgody — w przypadku, gdy przetwarzanie przez nas danych osobowych kandydata odbywa sie na
podstawie jego zgody, kandydat ma prawo do wycofania tej zgody bez zadnego uszczerbku w dowolnym
momencie, przesytajgc odpowiedni wniosek na adres e-mail data.privacy@syngenta.com lub za
posrednictwem innych dostepnych $rodkow.

Ostatnia wersja: 28 kwietnia 2022 r.



syngenta

Niektore z tych praw moga podlegac¢ ograniczeniom i kwalifikacjom, w tym (1) gdy spetnienie zadania bedzie mieé
negatywny wplyw na inne osoby, tajemnice handlowe firmy lub wiasnos¢ intelektualna; (2) gdy istniejg nadrzedne
powody interesu publicznego; lub (3) gdy jestesmy zobowigzani przez prawo do zachowania danych osobowych.

Pytania, watpliwosci i skargi

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci kandydata co do sposobu wykorzystywania jego danych osobowych
przez firme Syngenta, moze skontaktowac sie z inspektorem lub rzecznikiem ds. ochrony danych osobowych pod
nastepujacym adresem: data.privacy@syngenta.com.

Ponadto kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzoru (w szczegolnosci
w Kraju cztonkowskim, gdzie znajduje sie miejsce zamieszkania kandydata, jego miejsce pracy lub miejsce
domniemanego naruszenia).

Aktualizacje niniejszej Polityki prywatnosci

Date ostatniej aktualizacji niniejszej Polityki prywatnosci mozna sprawdzi¢ w wierszu ,Ostatnia wersja” na dole strony.
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