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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูส้มคัรงาน 

บทน า 

ซนิเจนทา (Syngenta) 
มุ่งมั่นในการคุม้ครองและเคารพความเป็นส่วนตวัของทุกบุคคลโดยเรายดึหลกัความโปรง่ใสและความรบัผดิชอบในการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ทุกท่าน 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูส้มคัรงานฉบบันีอ้ธบิายถงึวธิทีีซ่นิเจนทาเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย 
และปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระหว่างกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร (รวมถงึการสมคัรงานโดยตรงหรอืผ่านบรษิทัจดัหางาน) 

ในประกาศฉบบันีค้ าว่า "ซนิเจนทา", "เรา" และ "ของเรา" หมายถงึ Syngenta Crop Protection AG (Rosentalstrasse 67, 
4002 Basel, Switzerland) และ/หรอืบรษิทัในเครอืของซนิเจนทาทีด่ าเนินการสรรหาบุคลากรส าหรบัต าแหน่งงานนั้นๆ 
บรษิทัของซนิเจนทาทีร่ะบุในประกาศรบัสมคัรงาน (หรอืบรษิทัทีจ่ะเขา้ท าสญัญากบัคุณหากคุณไดร้บัการว่าจา้ง) 
เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกระบวนการสรรหานั้น 

หากไดร้บัการคดัเลอืก เราอาจด าเนินการตรวจสอบประวตักิอ่นการจา้งงาน การตรวจสอบเหล่านีข้ึน้อยู่กบัต าแหน่งและสถานทีท่ างาน 
และอาจรวมถงึการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรมตามทีก่ฎหมายอนุญาต 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

เราจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ าเป็นต่อกระบวนการสรรหา โดยมทีัง้ขอ้มูลทีจ่ าเป็นและขอ้มูลทีท่่านสามารถเลอืกใหไ้ด ้

โดยเราจะมกีารแจง้ใหท้ราบอย่างชดัเจน 

ขอ้มูลส่วนบุคคลส่วนใหญ่ทีท่่านใหแ้ก่เราทีเ่ราเก็บรวบรวม ซึง่รวมถงึ: 

• รายละเอยีดการตดิต่อ (ชือ่, ทีอ่ยู่, อเีมล, หมายเลขโทรศพัท)์  

• รายละเอยีดบญัชผีูใ้ชก้ารเขา้สู่ระบบ (ชือ่ผูใ้ชแ้ละรหสัผ่าน กรณีสมคัรผ่านระบบ)  

• ประวตักิารท างาน (CV), ประสบการณก์ารท างาน, วุฒกิารศกึษา และคุณสมบตัทิางวชิาชพี  

• รูปถ่าย และ/หรอื เอกสารยนืยนัตวัตน (เมือ่จ าเป็นส าหรบัการยนืยนัตวัตนหรอืการรบัเขา้ท างาน และตามทีก่ฎหมายอนุญาต)  

• ระดบัเงนิเดอืนปัจจุบนั และ/หรอื ความคาดหวงัดา้นเงนิเดอืน (ตามทีก่ฎหมายอนุญาต)  

• ขอ้มูลทีใ่หไ้วเ้ป็นส่วนหน่ึงของการสมัภาษณแ์ละการประเมนิผล เมือ่มกีารทดสอบ 

• ความสนใจในสายงาน  

• ขอ้มูลดา้นความหลากหลายและโอกาสทีเ่ท่าเทียม (เฉพาะในกรณีทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาตหรอืก าหนด และเป็นการใหข้อ้มูลโดยสมคัรใจ)  

• ขอ้มูลชวีภาพ (Biometric data) ส าหรบัการตรวจสอบสทิธใินการท างาน (หากเกีย่วขอ้งและตามทีก่ฎหมายอนุญาต) 

นอกจากนี ้ยงัมขีอ้มูลส่วนบุคคลบางอย่างทีเ่ราสรา้งขึน้ในระหว่างกระบวนการสรรหา เชน่: 

• บนัทกึการสมัภาษณ ์ 

• ผลลพัธแ์ละขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ/แบบทดสอบออนไลนแ์ละแบบตวัต่อตวั  

• รายละเอยีดขอ้เสนอการจา้งงาน (Offer) 

กรณีผ่านการคดัเลอืกและท่านไดร้บัการว่าจา้ง เราจะเก็บรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเตมิดงันี:้ 

• ขอ้มูลเพิม่เตมิส าหรบัการตรวจสอบกอ่นการจา้งงาน (เชน่ การตรวจสอบประวตั,ิ การยนืยนัคุณสมบตั/ิสถานะทางวชิาชพี, ประวตักิารท างาน 
และบุคคลอา้งองิ)  

• รายละเอยีดบญัชธีนาคาร, หมายเลขประกนัสงัคม (หรอืหมายเลขทีค่ลา้ยกนั)เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี และสถานะทางภาษี 

นอกจากนี ้เราอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบุคคลทีส่าม เชน่: 
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• แพลตฟอรม์และเว็บไซตจ์ดัหางาน (รวมถงึ LinkedIn) หากท่านเลอืกทีจ่ะลงทะเบยีนหรอืลงชือ่เขา้ใชด้ว้ย LinkedIn ทาง LinkedIn 
อาจแบ่งปันขอ้มูลโปรไฟลบ์างอย่างกบัเราตามการตัง้ค่าของท่าน เราจะไม่ไดร้บัหรอืจดัเก็บรหสัผ่าน LinkedIn ของท่าน 
หากท่านใชอ้เีมลเดยีวกนัส าหรบั LinkedIn และระบบตดิตามผูส้มคัรของเรา ผูส้รรหาอาจสามารถดโูปรไฟล ์LinkedIn 
สาธารณะของท่านผ่านระบบของเราได ้ 

• บุคคลอา้งองิจากชือ่ทีท่่านระบไุว ้ 

• ขอ้มูลจากผูแ้นะน าท่าน (ถา้ม)ี  

• การตรวจสอบและยนืยนัขอ้มูลทีท่่านใหไ้วใ้นระหว่างกระบวนการสรรหา โดยการตดิต่อบุคคลทีส่ามทีเ่กีย่วขอ้ง (เชน่ นายจา้งเดมิ, 
สถาบนัการศกึษาและคุณวุฒ)ิ หรอืการใชแ้หล่งขอ้มูลสาธารณะ (เพือ่ยนืยนัประสบการณ,์ การศกึษา, คุณวุฒ ิและสถานะทางการเงนิ)  

• ขอ้มูลจากไซตโ์ซเชยีลมเีดยีทีท่่านเป็นสมาชกิ เกีย่วกบัการมส่ีวนรว่มกบักจิกรรมสรรหาของเราในโซเชยีลมเีดยี 

วตัถุประสงคใ์นการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

เราน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชเ้พือ่บรหิารจดัการกระบวนการสรรหาและจา้งงานบุคลากรทีด่ทีีสุ่ด ซึง่รวมถงึ: 

• การส่งเสรมิและประชาสมัพนัธต์ าแหน่งงานและโอกาสการจา้งงานทีซ่นิเจนทา (ผ่านกจิกรรม, การตลาด/โฆษณา และผูส้รรหาบุคลากร)  

• การคน้หาและคดัเลอืกผูส้มคัรทีเ่หมาะสม (รวมถงึการคน้หาในฐานขอ้มูลผูส้มคัรงาน (Talent Pool) ของเรา และแหล่งขอ้มูลสาธารณะ เชน่ 
โซเชยีลมเีดยีและเวปไซตง์าน)  

• การพจิารณา จดัการใบสมคัร 
และประเมนิความเหมาะสมของท่านส าหรบัต าแหน่งงานทีต่รงกบัทกัษะและประสบการณข์องท่านในบรษิทัในเครอืของซนิเจนทา  

• การจดัการโปรไฟลผ์ูส้มคัรของท่าน, การแจง้ผล, การขอขอ้มูลเพิม่เตมิ และการตดิต่อท่านเกีย่วกบัการสมคัรของท่าน 

• การประเมนิผลความเหมาะสม (รวมถงึการสมัภาษณต์วัต่อตวั, การสมัภาษณผ์่านวดิโีอ และการประเมนิออนไลน ์หากม)ี  

• การเสนอจา้งงานแกผู่ส้มคัรทีผ่่านการคดัเลอืกและการรบัเขา้ท างาน (รวมถงึการตรวจสอบกอ่นการจา้งงาน 
ซึง่แตกต่างกนัไปตามต าแหน่งและสถานทีท่ างาน)  

• การวเิคราะหข์อ้มูลเชงิสถติแิละรายงาน เพือ่ปรบัปรุงกระบวนการสรรหา (ยกตวัอย่างเชน่ วธิกีารใชง้านเวปไซตง์านของเรา 
และชอ่งทางการสรรหาใดทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด)  

• การด าเนินงานและบ ารุงรกัษาเวปไซตง์านและระบบการสรรหาของเรา  

• การใหข้อ้มูลของท่านเกีย่วกบัอาชพีทีซ่นิเจนทา (เชน่ การตอบค าถามหรอืการแบ่งปันบทบาท ต าแหน่งทีเ่กีย่วขอ้ง)  

• การจดัเตรยีมสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่หมาะสมในระหว่างการสรรหา (ซึง่อาจเกีย่วขอ้งกบัขอ้มูลสุขภาพหรอืขอ้มูลประเภทพเิศษอืน่ๆ 
ตามทีอ่ธบิายไวด้า้นล่าง)  

• วตัถุประสงคอ์ืน่ใดๆทีเ่ราอธบิายใหท่้านทราบในขณะทีท่่านใหข้อ้มูล 

ฐานทางกฎหมาย 

เราตอ้งมฐีานทางกฎหมายในการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เราอาศยัฐานทางกฎหมายอย่างนอ้ยหน่ึงอย่างต่อไปนี:้ 

• ผลประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฏหมายขององคก์ร (Legitimate Interests) – 
เมือ่เราจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลของท่านเพือ่ผลประโยชนอ์นัชอบธรรมของเราหรอืของบุคคลทีส่าม 
ซึง่หมายถงึการใชข้อ้มูลในทางทีท่่านคาดหมายไดต้ามสมควร และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องท่าน และ/หรอื ของเรา (หรอืบุคคลทีส่าม) 
และไม่ละเมดิสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของท่าน (เชน่ เพือ่บรหิารจดัการกระบวนการสรรหาของเราอย่างยุตธิรรมและมปีระสทิธภิาพ)  

• สญัญา (Contract) – เมือ่เราตอ้งการขอ้มูลตามใบสมคัรของท่าน เพื่อด าเนินการท าสญัญาจา้งงานหรอืสญัญาอืน่กบัท่าน  

• การปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย (Legal Obligation) – เมือ่กฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัก าหนดใหเ้ราตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูล (เชน่ 
เพือ่ยนืยนัตวัตน, ตรวจสอบสทิธใินการท างาน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน) 
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ในกรณีทีเ่ราประมวลผลขอ้มูลประเภทพเิศษ (เชน่ ขอ้มูลสุขภาพเพือ่การจดัเตรยีมสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่หมาะสม, 
ขอ้มูลความหลากหลายเพือ่การตรวจสอบโอกาสทีเ่ท่าเทยีม หรอืขอ้มูลชวีภาพเพือ่การตรวจสอบตวัตน/สทิธใินการท างาน) 
เราจะด าเนินการตามทีก่ฎหมายอนุญาตและมมีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมเท่านั้น ทัง้นีอ้าจขึน้อยู่กบัความยนิยอมของท่าน, 
หนา้ทีต่ามกฎหมายแรงงานของเรา หรอืเงือ่นไขทางกฎหมายอืน่ๆ ทีอ่นุญาตภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ปัญญาประดษิฐ ์(AI) และการตดัสนิใจในกระบาวนการสรรหา 

ทีซ่นิเจนทา เราใชเ้ครือ่งมอืปัญญาประดษิฐ ์(AI) เพือ่สนับสนุนบางส่วนของกระบวนการสรรหาส าหรบับางต าแหน่งงาน 
(รวมถงึต าแหน่งทีม่กีารรบัสมคัรจ านวนมาก) 

เมือ่ท่านสมคัร เคร ือ่งมอืเหล่านีอ้าจ: 

• คดักรองขอ้มูลในประวตักิารท างานและแบบฟอรม์ใบสมคัรของท่านเพือ่คน้หาคุณสมบตั,ิ ประสบการณ ์และทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง  

• วเิคราะหค์ าตอบส าหรบัการประเมนิผลแบบทดสอบในกระบวนการสรรหา (ถา้ม)ี  

• สรา้งคะแนน "ความเหมาะสม" 
เกีย่วขอ้งกบัต าแหน่งเพือ่ชว่ยทมีสรรหาบุคลากรของเราในการระบุผูส้มคัรทีม่โีปรไฟลต์รงกบัความตอ้งการทีร่ะบุในประกาศรบัสมคัรงานมากทีสุ่ด 

ผลลพัธจ์าก AI ใชเ้พือ่สนับสนุนกระบวนการคดัเลอืก (Shortlisting) และการตดัสนิใจจา้งงานขัน้สุดทา้ยทัง้หมดจะด าเนินการโดยมนุษย ์

หากท่านสมคัรมากกว่าหน่ึงต าแหน่ง ใบสมคัรของท่านอาจไดร้บัการประเมนิแยกกนัส าหรบัแต่ละต าแหน่ง 

ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ท่านอาจมสีทิธคิดัคา้นการประมวลผลบางอย่าง และ/หรอื 
รอ้งขอใหม้กีารตรวจสอบโดยมนุษย ์
หรอืคดัคา้นการตดัสนิใจในกรณีทีม่กีารใชเ้ครือ่งมอือตัโนมตัใินการประเมนิใบสมคัรของท่านหากท่านตอ้งการใชส้ทิธ ิ
โปรดตดิต่อเราโดยใชร้ายละเอยีดในส่วน "ตดิต่อเรา" ของประกาศฉบบันี ้

ในบางคร ัง้เราอาจใชก้ารทดสอบและการประเมนิออนไลน ์คะแนนและผลลพัธจ์ากการประเมนิเหล่านีจ้ะไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้รรหาบุคลากร 
และจะมกีารตดัสนิใจดว้ยตนเอง (Manual decision) ว่าจะด าเนินการต่อหรอืปฏเิสธใบสมคัร 

การเปิดเผยและการโอนขอ้มูลส่วนบุคคล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีป่ระมวลผลทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการสรรหาของเราอาจถูกโอนไปยงับรษิทัในเครอือืน่ๆ ของซนิเจนทา 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกส่งไปยงันิตบิุคคลของซนิเจนทาทีป่ระกาศรบัสมคัรต าแหน่งทีคุ่ณสมคัร นอกจากนี ้ขอ้มูลจะถูกส่งไปยงับรษิทัอืน่ๆ 
ในกลุ่มซนิเจนทา หาก (i) ต าแหน่งทีคุ่ณก าลงัพจิารณาเกีย่วขอ้งกบัการท างานรว่มกบับรษิทัอืน่ๆ ในกลุ่มซนิเจนทา และ (ii) 
ขอ้มูลดงักล่าวเป็นประโยชนต่์อการสรรหาและการจา้งงานของบรษิทัเหล่านั้น (เชน่ 
หากพวกเขาก าลงัสรรหาต าแหน่งทีต่รงกบัความสนใจและประสบการณข์องท่าน) ส าหรบัรายชือ่นิตบิุคคลของเราโดยละเอยีด โปรดคลกิทีน่ี่ 

• ผูใ้หบ้รกิารดา้นไอทแีละบรกิารทีส่นับสนุนระบบการสรรหา, เวปไซตง์าน, การสือ่สาร, การรายงานและการวเิคราะห ์และบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งของเรา 
• ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัการผูส้มคัร (Talent management) ทีช่ว่ยเหลอืเราในบรบิทของการสรรหาออนไลน ์ 

• บรษิทัการจา้งงานภายนอก (RPO) ทีบ่รหิารจดัการกระบวนการสรรหาแบบครบวงจรใหก้บัซนิเจนทา  

• หน่วยงานภายนอกทีใ่หบ้รกิารตรวจสอบประวตัแิละการคดักรองกอ่นการจา้งงาน, แอปพลเิคชนั/ฟังกช์นัการท างาน, การประมวลผลขอ้มูล 
หรอืบรกิารดา้นไอทแีกเ่รา ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่ราใชจ้ะแตกต่างกนัไปตามบทบาท (เด็กฝึกงาน, นักศกึษาและบณัฑติจบใหม่, 
การจา้งงานผูม้ปีระสบการณ,์ การเก็บเกีย่วชว่งฤดูรอ้น และต าแหน่งช ัว่คราวอืน่ๆ)  

• ตวัแทนจดัหางานหรอืผูส้รรหาบุคลากรทีด่ าเนินการในนามของท่าน 

 • หน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานก ากบัดูแลตามทีก่ฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัก าหนด 

ผูใ้หบ้รกิารทีไ่ดร้บัการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลมพีนัธะสญัญาทีจ่ะตอ้งใชข้อ้มูลส่วนบุคคลทีแ่บ่งปันเพือ่วตัถุประสงคใ์นการปฏบิตังิานในนามของเราเท่

านั้น และตอ้งใชม้าตรการทีเ่หมาะสมในทางพาณิชยเ์พือ่ปกป้องความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ส าหรบัขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมในเขตเศรษฐกจิยุโรป (EEA) หรอืขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลใน EEA 
ซนิเจนทาก าหนดใหม้กีลไกการโอนขอ้มูลทีเ่หมาะสมตามความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
การโอนขอ้มูลส่วนบุคคลอยู่ภายใตข้อ้ตกลงระหว่างซนิเจนทาและผูใ้หบ้รกิาร ซึง่รวมถงึขอ้สญัญามาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูล (Standard 
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Data Protection Clauses) ทีร่บัรองโดยคณะกรรมาธกิารยุโรป 
เราใชม้าตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมส าหรบัการโอนขอ้มูลระหว่างประเทศเมือ่จ าเป็น (เชน่ ขอ้สญัญามาตรฐาน 
และภาคผนวกของสหราชอาณาจกัรและขอ้ก าหนดของสวติเซอรแ์ลนดต์ามความเหมาะสม) 

การเก็บรกัษาขอ้มูล 

เราเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลทีป่ระมวลผลทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการสรรหาดงันี:้ 

• หากท่านไดร้บัการจา้งงาน ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งจะถูกเก็บรกัษาไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของบนัทกึพนักงานของท่าน  

• หากการสมคัรของท่านไม่ประสบความส าเรจ็ เราจะเก็บขอ้มูลใบสมคัรของท่านไวต้ามระยะเวลาทีก่ าหนดโดยประเทศทีต่ าแหน่งงานนั้นตัง้อยู่ 
ระยะเวลานีก้ าหนดตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและตารางการเก็บรกัษาภายในของเรา ซึง่อาจนานถงึหา้ (5) ปี 
(หรอืนานกว่านั้นหากกฎหมายก าหนดหรอือนุญาต) นอกจากนี ้เราจะใชข้อ้มูลดงักล่าวเพือ่ตดิต่อท่าน (เวน้แต่ท่านจะขอใหเ้ราไม่ด าเนินการ) 
เกีย่วกบัโอกาสการจา้งงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่าจเกดิขึน้ และเพือ่วตัถุประสงคท์างธรุกจิอนัชอบธรรมของเรา (เชน่ 
เพือ่ใหแ้น่ใจว่าเราจะไม่ตดิต่อท่านซ า้ซอ้นส าหรบัต าแหน่งทีคุ่ณเคยสมคัรไปแลว้)  

• บนัทกึการสมัภาษณจ์ะถูกเก็บรกัษาไวเ้ป็นระยะเวลาทีเ่หมาะสม การเก็บรกัษาขอ้มูลนีจ้ าเป็นเพือ่สนับสนุนกระบวนการตรวจสอบยอ้นหลงั 
การจดัการขอ้โตแ้ยง้ และกระบวนการประกนัคุณภาพของเรา  

• หากท่านเลอืกเขา้รว่มในฐานขอ้มูลผูม้คีวามสามารถ (Talent Community Pool) ของเรา 
เราจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตราบเท่าทีคุ่ณยงัเป็นสมาชกิของฐานขอ้มูลนั้น  

• หากท่านละเมดินโยบายการสรรหาของซนิเจนทา 
ซนิเจนทาสงวนสทิธิใ์นการเก็บรกัษาขอ้มูลเกีย่วกบัการละเมดินีแ้ละใบสมคัรของท่านเป็นระยะเวลาทีพ่จิารณาว่าเหมาะสม 
เพือ่รกัษาความสมบูรณข์องบรษิทัและกระบวนการสรรหา 

สทิธขิองท่าน 

หากขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆ ทีเ่ราถอืครองเกีย่วกบัท่านมกีารเปลีย่นแปลง โปรดแจง้ใหเ้ราทราบเพือ่ใหเ้ราสามารถปรบัปรุงบนัทกึขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

สทิธขิองท่านขึน้อยู่กบัสถานทีท่ีท่่านพ านักอาศยั 

หากท่านพ านักอยู่ใน EEA, สหราชอาณาจกัร หรอืสวติเซอรแ์ลนด ์ภายใต ้GDPR (หรอืกฎหมายทีเ่ทยีบเท่า) ท่านมสีทิธดิงัต่อไปนี:้ 

· สทิธใินการเขา้ถงึ – ท่านมสีทิธเิขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราถอืครองเกีย่วกบัท่าน  

· สทิธใินการแกไ้ข – ท่านมสีทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่สมบูรณ ์ 

· สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูล – ท่านมสีทิธริอ้งขอส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลบางอย่างทีเ่ราถอืครองในรูปแบบทีม่โีครงสรา้งและเครือ่งสามารถอ่านได ้
และขอใหเ้ราแบ่งปันขอ้มูลนีก้บันิตบิุคคลอืน่  

· สทิธใินการลบ (สทิธทิีจ่ะถูกลมื) – ท่านมสีทิธทิีจ่ะใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านหาก: (1) 
ท่านเช ือ่ว่าเราไม่จ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอกีต่อไป (2) 
เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามฐานผลประโยชนอ์นัชอบธรรม และท่านคดัคา้นการประมวลผลดงักล่าว 
และเราไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นถงึเหตุผลอนัชอบธรรมทีส่ าคญักว่าส าหรบัการประมวลผล (3) 
ท่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลตามฐานความยนิยอมและท่านตอ้งการถอนความยนิยอมนั้นและไม่มฐีานการประมวลผลอืน่ หรอื (4) 
ท่านเช ือ่ว่าขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราถอืครองเกีย่วกบัท่านก าลงัถูกประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

· สทิธใินการจ ากดัการประมวลผล – ท่านมสีทิธขิอใหเ้ราจ ากดั (หยุดการประมวลผลเชงิรุก) ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านหาก: (1) 
ท่านเช ือ่ว่าขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราถอืครองเกีย่วกบัท่านไม่ถูกตอ้ง ในระหว่างทีเ่ราก าลงัตรวจสอบความถูกตอ้ง (2) 
เราตอ้งการลบขอ้มูลส่วนบุคคลเน่ืองจากการประมวลผลไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่ท่านตอ้งการใหเ้ราเก็บรกัษาไวต้่อไป (3) 
เราไม่จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพือ่การประมวลผลอกีต่อไป แตท่่านตอ้งการใหเ้ราเก็บรกัษาไวเ้พือ่การสรา้ง การใช ้
หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอื (4) ท่านคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของเราตามฐานผลประโยชนอ์นัชอบธรรม 
ในระหว่างทีเ่ราก าลงัพจิารณาขอ้คดัคา้นของท่าน  

· สทิธใินการคดัคา้น – ท่านสามารถคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของเราตามฐานผลประโยชนอ์นัชอบธรรม 
เราจะหยุดประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเวน้แต่เราจะสามารถแสดงใหเ้ห็นถงึวตัถุประสงคอ์นัชอบธรรมทีส่ าคญักว่า  
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· การตดัสนิใจอตัโนมตั ิ– หากเกีย่วขอ้ง ท่านมสีทิธทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจทีอ่าศยัการประมวลผลแบบอตัโนมตัเิพยีงอย่างเดยีวซึง่กอ่ให ้
เกดิผลทางกฎหมาย หรอืผลกระทบทีส่ าคญัในลกัษณะคลา้ยคลงึกนั  

· การถอนความยนิยอม – เมือ่เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามฐานความยนิยอม ท่านมสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมนั้น 
ไดทุ้กเมือ่โดยไม่มผีลเสยีใดๆ โดยส่งอเีมลไปที ่data.privacy@syngenta.com หรอืผ่านชอ่งทางอืน่ทีจ่ดัไวใ้ห ้

เราอาจจ าเป็นตอ้งยนืยนัตวัตนของท่านกอ่นด าเนินการตามค าขอ เราจะตอบกลบัภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

สทิธเิหล่านีไ้ม่ใชส่ทิธเิด็ดขาด ตวัอย่างเชน่ เราอาจปฏเิสธค าขอหากส่งผลกระทบในทางลบต่อผูอ้ืน่ 
เปิดเผยความลบัทางการคา้หรอืทรพัยส์นิทางปัญญา ขดัต่อประโยชนส์าธารณะ หรอืหากเราตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย 

ตดิต่อเรา 

หากท่านมคี าถามหรอืขอ้กงัวลเกีย่วกบัวธิทีีเ่ราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โปรดตดิต่อส านักงานความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล (Data Privacy 
Office) ของเราที ่data.privacy@syngenta.com 

ท่านยงัสามารถยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลในพืน้ทีข่องท่าน (เชน่ ในประเทศทีคุ่ณอาศยัอยู่ ท างาน หรอืสถานทีท่ีเ่กดิปัญหา) 

การปรบัปรุงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้

หากตอ้งการดูว่าประกาศฉบบันีไ้ดร้บัการปรบัปรุงคร ัง้ล่าสุดเมื่อใด โปรดดูที ่"แกไ้ขล่าสุดเมือ่" ทีด่า้นล่างของหนา้ 
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