Syngenta

Group

Syngentakonceknens
uppforandekod

Vart atagande vad
gdaller etiskt och
ansvarsfullt agerande
i affdrer och pa
rbetsplatsen







Vart atagande vad
gdller etiskt och
ansvarsfullt
agerande

i affdirer och pa
arbetsplatsen

Innehall



Syngentakoncernens uppférandekod

Meddelande fran

koncernchefen

Vi inom Syngentakoncernen vill att
det har ska vara en bra arbetsplats
ddr vi alla kan prestera, utvecklas
och véxa. Vi samarbetar med vdra
kunder for att tillhandahdlla bésta
maijliga service och nyskapande
innovationer som hjalper till

att 16sa ndgra av de svdraste
problemen inom jordbruket. Vi
strévar efter att arbeta enligt

de hégsta standarderna, med
Oppenhet och transparens,
eftersom vi strévar efter att vara
branschledande inom miljdmassig
héllbarhet, etisk efterlevnad och
sdkerhet.

Varje dag pdminner nyheter och
sociala medier oss om att det tar
flera &r att bygga upp ett rykte,
men att det kan raseras pd bara
ndgra sekunder.

| afférer och pd arbetsplatser
finns det bara ett satt att uppféra
sig pd, och det ar etiskt. Vi vill

att vara kunder och leverantorer,
regeringar, tillsynsmyndigheter
och samarbetspartner ska kédnna
att de kan lita p& oss. Och som
kolleger bor vi alltid k&dnna att vi
kan lita p& varandra.
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Vér uppférandekod ér vart [6fte
och vart dtagande om att arbeta

hdrt for att bygga

upp och

uppratthdlla det fértroendet.

Jag vill att du Iaser den har

uppférandekoden
och tillédmpar den

noggrant
i din vardag,

sdrskilt om du mdste fatta tuffa
beslut eller stdr infér svara etiska
afférssituationer. Om du ser ett
orovéickande beteende, eller ér
orolig for att det kan ha skett ett
brott mot vér uppférandekod, ar
det din plikt att tala om det och
rapportera det. Det &r helt sdkert

att goéra det.

Koncernens ledningsgrupp och
jag tar évertradelser mot var
uppférandekod pé storsta allvar.
Vi tvekar inte att avskeda eller
vidta andra disciplinéra dtgdarder
mot ndgon som inte lever upp till

de hégsta etiska n

ormerna.
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Inledning

Syngentakoncernens
uppférandekod

Vi strévar efter ett etiskt

och ansvarsfullt agerande

ndr det gdller affarer, miljo,
samhdlle och pd arbetsplatsen.
Uppférandekoden anger de
standarder som vi anvénder oss
av och den styr vart beteende och
de standarder som vi férvéntar
oss att leverantérer och partners
uppfyller. Uppférandekoden
gdller Syngentakoncernen och de
bolag som ar helédgda eller styrs
av Syngentakoncernen. Andra
féretag inom Syngentakoncernen
uppmuntras att félja
uppférandekoden och policyerna.

Chefernas ansvar

Alla chefer inom
Syngentakoncernen och chefer
inom dess féretag (“chefer inom
Syngentakoncernen”) mdste
féregd med gott exempel, hantera
externa intressenter och leda sina
team enligt uppférandekoden.

Chefer inom Syngentakoncernen
mdste se till att Syngentakoncernens
anstdllda, tillfalligt anstdllda

och anstdllda hos leverantérer

har I&st, forstétt och tillampar
uppférandekoden i sin dagliga
verksamhet. De gér det genom att
hdlla regelbundna etikdiskussioner,
tillhandahélla utbildning och vara
tillgangliga for att ge stéd. Chefer
bor ocksd se till att leverantdrer

och tillfalligt anstallda, sdrskilt de
som arbetar pé véra anlaggningar
eller arbetar med vdra anstallda,
uppfyller Syngentakoncernens etiska
och sdkerhetsmdssiga férvantningar.



Chefer inom Syngentakoncernen
mdste skapa en trygg miljo dar
Syngentakoncernens anstdllda
végar sdga till. Om de ser eller fér
reda pd en potentiell dvertradelse
av uppférandekoden mdste de
omedelbart rapportera det till en
efterlevhadsansvarig.

De anstdlldas ansvar

Alla anstdllda inom
Syngentakoncernen och anstdllda
inom dess féretag (“anstallda
inom Syngentakoncernen”)

mdste lasa, forstd och tillimpa
uppférandekoden, var de én
arbetar.

Anstdllda inom Syngentakoncernen
forvantas saga till nar de har
frdgor om hur uppférandekoden
ska tilldmpas i deras arbete eller
om de ser eller oroar sig éver en
overtradelse av Uppférandekoden.
Anstdllda inom Syngentakoncernen
kan tala med sina chefer eller med
medarbetare inom efterlevnad,
juridik eller personal. Det kommer
inte leda till négra repressalier.
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Som ett branschledande
foretag tar vi vart ansvar

pa storsta allvar. Vi ér
6ppna och ansvarsfulla

och féljer alla gdllande
lagar och férordningar, och
ser till att de anstdllda ér
medvetna om vilka lagar
och férordningar som ggdiller
for deras funktioner.

Vi stéder fullt ut

den nationella och
internationella lagstiftning
som syftar till att skapa en
fri och rdttvis global handel.






Syngentakoncernens uppférandekod

Lagar och férordningar

1
Lagefterlevnad

Syngentakoncernen foljer alla
gdllande lagar och férordningar,
nationella och internationella
avtal och konventioner.

Vi ska félja alla nationella
och internationella lagar och
branschregler som gdller fér
vart arbete.

Vi &r medvetna om att vissa
lagar och férordningar inte bara
gdller fér det affarsmdssiga
upptraddandet i ett visst land eller
omrdéde utan att de gdller éven
pd andra platser, som har stor
betydelse fér konkurrensen i det
landet eller omrédet.

2
Konkurrenslagar

Syngentakoncernen férvéntar
sig att de anstdllda foljer
konkurrenslagarna.

Vi ska sdkerstdlla att all
aff@rsmdssig verksamhet, oavsett
var den bedrivs, fullt ut féljer
gdllande konkurrenslagar.

Konkurrenslagarna gdller fér
afférsverksamhet generellt och for
alla afférsdverenskommelser, vare
sig de gors i skriftlig, muntlig eller
annan form.

Konkurrenslagarna gdller normalt
inte for affarstransaktioner som
bara gérs mellan féretag inom
Syngentakoncernen.



3
Mutor och
korruption

Alla kontakter
Syngentakoncernen har med
offentliga tjéinstemén eller annan
tredje part ska kéinnetecknas av
integritet och vara férenliga med
gdllande nationell lagstiftning och
internationella konventioner.

Vi ska inte, direkt eller genom tredje
part, ldmna eller erbjuda ndgon
otilldten betalning, incitament eller
vardeféremdl till ndgon offentlig
tjdnsteman, leverantor eller ndgot
annan i syfte att pd ett otillborligt
satt p&verka myndigheters
handlande eller i syfte att uppnd
ett positivt beslut.

4
Handel med
vardepapper
(insiderhandel)

Syngentakoncernen forbjuder
handel med vérdepapper
som bygger pa véasentlig
foéretagsintern information.

Syngentas anstdllda ska inte
anvénda vésentlig féretagsintern
information fér egen eller annans
personliga vinning.

Vi ska inte avsléja vasentlig
féretagsintern information for
ndagon, inklusive vénner, familj,
kunder eller leverantbrer. Om en
anstalld fér ta del av vésentlig
foretagsintern information fér
denne anstdllde inte utnyttja eller
pé& annat satt tjdna pd sddan
information.



Syngentakoncernens uppférandekod

Lagar och férordningar

5
Hdalsa, sdkerhet och
milj6

Syngentakoncernen tilliimpar
hoéga standarder for hélsa,
séikerhet och miljé (HSE - Health,
Safety and Environment).

Vi vill skydda miljén och sékerstdlla
hdalsa och sdkerhet for vara
anstdllda och andra som kan
pdverkas av vdra aktiviteter. All
verksamhet och alla lokaler mdste
uppfylla aktuella HSE-rutiner och
praxis.

Vi ska erbjuda en trygg och
halsosam arbetsmilj6 foér alla
anstdllda och ska tillsammans
med de anstdllda utveckla en
kultur som uppmuntrar varje
anstdlld att ta ett personligt
ansvar fér HSE. Alla anstdllda
inom Syngenta har en plikt att
félja alla HSE-regler som finns
pd arbetsplatsen.

Vi ska férsdkra oss om att
HSE-tédnkandet integreras i alla
verksamheter och att de anstéllda
fér nédvandig utbildning och annat
stod for att nd det malet.

Vi ska 6ppet informera om
resultatet av HSE-arbetet och féra
en dialog om detta med berérda
parter.






Vi uppréatthaller alltid
hogsta standarder for
réttvisa, drlighet och
integritet. Det ger oss vara
intressenters fértroende och
skyddar vdart anseende.

Vi kan dérigenom kénna oss
stolta 6ver hur vi bedriver
var affarsverksamhet och
bidrar till samhadallet, och
alla anstdllda ska tilldmpa
dessa standarder.




Reklam-,

férsdljnings- och
marknadsféringspraxis
Att ge och ta emot
presenter, tjénster och
underhdlining

Politiska bidrag
Lobbying

10 Verka i konfliktomrdden

11 Djurférsék

12 Avtalsférpliktelser och
dokumentationsstand-
arder

13 Intressekonflikter

13



Syngentakoncernens uppférandekod

Affarsintegritet

6

Reklam-,

forsdljnings- och
marknadsforingspraxis

Syngentakoncernen genomfor
sina reklam-, férséljnings- och
marknadsféringsaktiviteter pd
ett etiskt sétt och i enlighet med
alla gdllande lagar och regler
om hur reklam ska bedrivas,
sdrskilt uppférandereglerna om
distribution och anvéndning av
bekédmpningsmedel frén FN:s
Food and Agriculture Organization
(FAO).

Vi ska framstdlla
Syngentakoncernen, vdra
produkters kvalitet, effektivitet
samt vdra tjénster pd ett arligt satt.
Jamfdérelser med konkurrerande
produkter, ddr detta dr tilldtet enligt
lagen, ska baseras enbart pd saklig
information.

7
Att ge och ta emot
presenter, tj&inster och

underhdlining

Syngentakoncernen godtar
presenter, tjcinster och
underhdllning bara om det sker
inom ramen for ett tilldtet och
affdrsmdssigt artighetsutbyte.

Vi fér bara ge bort presenter,
underhdlining och gratistjéinster
om det &r férenligt med gdllande
praxis och inte innebar ndgot
brott mot gdllande lagar och
férordningar.

Syngentakoncernens anstéllda

f&r bara ta emot presenter,
underhdlining eller personliga
formdéner som inte pd ett otillborligt
satt skulle kunna péverka véra
afférsbeslut.

Vi fér inte anvéinda andra personer
for att kringgd ndgot av det ovan
ndmnda.



8
Politiska bidrag

Alla politiska bidrag fran
Syngentakoncernen mdste
godkénnas i forvéig och vara i
dverensstéimmelse med gdllande
interna riktlinjer.

Vi ska bara anvéinda medel frén
Syngentakoncernen till politiska
donationer i enlighet med gdllande
nationell lagstiftning och efter
godkénnande i férvég frdn relevant
hdllbarhetsavdelning, landansvarig
eller politisk kampanjkommitté
inom Syngentakoncernen.

9
Lobbying

Syngentakoncernen kan
engagera sig i politisk debatt

i fragor som framjar féretagets
mal och medfér forbéttringar for
de lokalsamhdillen déir vi bor och
verkar.

Vi har en noggrann intern kontroll
av var lobbyverksamhet, och den
genomférs helt i enlighet med lokall
lagstiftning och ska préglas av
arlighet, fullstéindighet, saklighet

i information och éppenhet.

All lobbyverksamhet som

bedrivs av utsedda externa
organisationer eller genom vara
branschorganisationer mdste félja
samma principer som gdller fér
Syngentakoncernen.



Syngentakoncernens uppférandekod

Affarsintegritet

10
Verka i
konfliktomrdden

I konfliktomraden verkar
Syngentakoncernen endast fér att
gagna den breda befolkningen.

Vi bedémer frén fall till fall om det
ligger i den breda befolkningens
intresse att Syngentakoncernen
fortsatter att tillhandahdélla varor
och tjanster fér att uppratthdlla
jordbruksproduktionen och sékra
tillréeklig tillgéng till mat.

Vi ska inte bryta mot sanktioner
och embargon beslutade av FN.

N
Djurférsék

Syngentakoncernen anvénder
sig av djurférsék bara nér det
kan anses Iémpligt och planerar
att utveckla alternativa tekniker
som ska ersétta och minska
anvdéndningen av forséksdjur.

Vi har en human och
medk&dnnande instdallning till hur
vi vdrdar och anvénder djur och
strévar efter att agera i enlighet
med hoégsta yrkesmassiga
standarder.

Syngentas anstdallda ska alltid
o6vervdga alternativa metoder nér
det gdller arbetsmoment som
kréver anvéndning av férsdksdjur,
varhelst och ndrhelst s& kan anses
ladmpligt.



12
Avtalsfoérpliktelser
och dokumenta-
tionsstandarder

Syngentakoncernen fullgér sina
avtalsenliga forpliktelser och ser
till att transaktioner utférs i rétt
tid och dr korrekt dokumenterade
i enlighet med juridiska krav och
gdllande redovisningsstandarder.

Syngentas anstdllda ska inte binda
Syngentakoncernen till avtalsenliga
forpliktelser som ligger utanfér en
anstallds interna behérighet.

Vi ska se till att alla
féretagsrapporter, bokféring och
redovisningshandlingar tas fram
och férvaras ratt i enlighet med
gdllande lagar och férordningar
och de standarder som féretaget
beslutat.

13
Intressekonflikter

Afférstransaktioner

mdste genomféras med
Syngentakoncernens bdéista for
égonen.

Anstdllda hos Syngenta fér
inte utnyttja en affdrsméjlighet
som stdr i konflikt med
Syngentakoncernens intressen.
De fdr inte ta néigon extern
anstallning eller genomféra
ndgon afférstransaktion eller
investering som skulle kunna
pdverka deras formdaga att fullgéra
sina skyldigheter gentemot
Syngentakoncernen.

Vi tilldter inte att négon individ eller
organisation pd ett otillborligt saitt
drar nytta av Syngentakoncernen
genom en relation med négon

av Syngentas anstdllda. P&
motsvarande sdtt ska ingen som
dr anstdlld hos Syngenta pd ett
otillbérligt satt dra personlig nytta
av en relation med en annan
individ eller organisation.
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Syngentakoncernens uppforanﬁod

Vi vill bidra positivt till Som branschledande kan

samhadllet och vara lyhérda  vi vara stolta éver hur vi
for ménniskors oro. behandlar vart féretag, vara

kolleger och samhadaillet.



Miljopéverkan

Biologisk mdangfald
Lokalsamhdallen

Kommunikation med
intressenter




Syngentakoncernens uppférandekod

Sambhalle

14
Miljopdverkan

Syngentakoncernen utvérderar
och agerar aktivt i miljéfragor.

Vi vidtar alla rimliga dtgarder

for att bevara kvaliteten och
kvantiteten hos naturresurser
som vatten, mark och luft genom
ansvarsfulla vetenskapliga,
miljdmassiga, jordbruksmdssiga,
ekonomiska, sociala och
affdrsmdssiga metoder.

Genom att félja alla gdllande lagar
och férordningar, internationella
riktlinjer och branschstandarder vill
vi minimera den miljépd&verkan vér
verksamhet ger upphov till.

Vi stédjer aktivt de anstrdngningar
vara kunder och andra
afférspartners goér for att skapa

en sdker och miljdmassigt sund
hantering av de produkter de far
fréin oss.

20

15
Biologisk mangfald

Syngentakoncernen ér medveten
om att dess affdrsverksamhet ér
beroende av den rika variation
av véxter och djur som kallas
biologisk méangfaild.

Vi strdvar efter att utveckla nya
produkter och nya metoder fér
anvandning av befintliga produkter,
som skyddar och stérker den
biologiska méngfalden.

Vi stédjer principerna om
bevarande och hdllbar anvéndning
av biologisk mdéngfald och en
rattvis och skdlig delning av

nyttan frén genetiska tillgéngar,
vilka anges i konventionen om
biologisk mangfald (“Biodiversity
Convention”), som antogs i Rio de
Janeiro vid Earth Summit &r 1992
och i Cartagenaprotokollet.

Anstdllda hos Syngenta
ska inte vara inblandade
i biopiratverksamhet eller
olaglig biosourcing.



16
Lokalsamhdallen

Syngentakoncernen atar sig att
bidra positivt i de lokalsamhdllen
ddr féretaget cir verksamt.

Oavsett var vi bedriver verksamhet
ska vi férsdka bidra positivt och
skapa ekonomisk, hdlsomdssig
och social nytta fér lokalsamhdllet,
samtidigt som vi respekterar lokala
seder och bruk och ar lyhérda fér
mdnniskors oro.

17
Kommunikation
med intressenter

Syngentakoncernen vill

bygga fértroende och samsyn
med nyckelintressenter som
investerare, media, myndigheter,
regeringar och icke-statliga
organisationer.

I linje med véra
foretagsvarderingar har vi dtagit
oss att féra en éppen dialog

och dela information med

vara nyckelintressenter, och vi
respekterar regeringars och
medias oberoende.

Syngentas anstdllda ska bara
fora dialog pé foretagets végnar
med investerare och media efter
att i forvag ha fatt tillsténd frén
aktuell internfunktion.
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Syngentc

Vetenskap, . .
produkter och |
egendomsrattlgh =y

Vi tillhandahdller innovativa Vara medarbetares

och pailitliga produkter kreativitet resulterar
av hog kvalitet och har i produkter som hjdlper
sdkerhetsdtgdarder for att odlare att méta de
skydda intressenter och globala utmaningarna

miljén. pa jordbruksomrddet.

22



18 Forskning och
utveckling

19 Produktsdkerhet,
kvalitet och
férvaltning

20 skydd av tillgdngar

21 Immateriella
rattigheter

23



Syngentakoncernens uppférandekod

Vetenskap, produkter och
egendomsrdéttigheter

18
Forskning och
utveckling

Syngentakoncernens forskning
ér inriktad pd att utveckla
innovativa, sdkra och pdlitliga
produkter som kan férbdittra
produktiviteten i jordbruket och
6ka livskvaliteten.

Vi ska offentligt redovisa viktiga
resultat pé forsknings- och
utvecklingsomrédet, och detta ska
ske pd ett objektivt och korrekt saéitt.

Vi ska undersdka alla trovardiga
rapporter om tidigare okénda
I&ng- och korttidseffekter, som
hér samman med den korrekta
anvandningen av véra produkter
och vidta de &tgdrder som krdvs.

Ndr det gdller vetenskaplig
forskning och utveckling ska vi bara
samarbeta med organisationer
som tillédmpar liknande etiska

24

standarder. Vi ska i all forsknings-
och utvecklingsverksamhet
stréva efter hdllbarhet och ha
som mal att skydda och bevara
naturresurser.

Syngentas anstdllda ska

tillidmpa hégsta mojliga etiska

och vetenskapliga standarder

och anvénda sig av tillférlitliga
arbetsprocesser och kontroller.

De ska vara uppmdrksamma pd de
frdgor som finns i samhallet i stort
vad gdller teknologin och dess
pdverkan och géra noggranna
vetenskapliga riskbedémningar.



19
Produktsdkerhet,
kvalitet och
forvaltning

Syngentakoncernen garanterar
kvaliteten och séikerheten hos
sina produkter och tjéinster
genom att under en produkts
livscykel tillimpa de mest
avancerade standarderna fér
vetenskap och teknologi och
genom att se till att vara anstdélida
och kunder fér Implig utbildning.

Vi ska arbeta i ndra samverkan
med kunder, entreprendrer,
anvandare och alla andra
intressenter for att garantera
korrekt och ansvarsfull anvéndning
av vdra produkter och fé& forstéelse
for de forsiktighetséatgdrder som
gdller under produktens hela
livscykel.

Vi ska noggrant identifiera

de faror och bedéma de

risker som anvéndningen

av en produkt medfér och i

texter pd varuférpackningar,
broschyrer och varuetiketter géra
anvdndarna uppmdrksamma

pd konsekvenserna av en
felanvéndning. Produkterna

har tydliga instruktioner till
slutanvéndarna om sdker férvaring,
anvéndning och avfallshantering.

Syngentas anstdllda ska upprdatta
tillforlitliga tester och processer

fér att garantera att alla interna
standarder och lagstiftnings- och
tillsynskrav iakttas eller évertraffas,
och de ska rapportera till
féretagsledningen om eventuella
brister nér det gdller att n& upp

till vér standard eller felaktig
anvéndning av véra produkter.

25



Vetenskap, produkter och
egendomsrdéttigheter

20
Skydd av tillgdngar

Syngentakoncernen respekterar
andras egendomsréttigheter
och férsvarar aktivt sina egna
egendomsrdittigheter.

Vi ska skydda alla féretagets
tilgdngar, egendom och resurser
pd ett sdkert sétt och vi ska endast
anvanda dem fér féretagets
afférsverksamhet och inte fér egen
personlig vinning.

Vi ska skydda och bevara
afférshemligheter som tillhér
Syngentakoncernen eller andra
féretag och inte anvénda dem foér
icke-affdrsmdssiga dndamadl.

Information som tagits fram
inom Syngentakoncernen,
ddribland information om
forskning och utveckling,
tillverkningsdata, kostnader, priser,
férsdljning, vinster, marknader,
kunder och affé@rsmetoder &ér
Syngentakoncernens egendom
och far inte, sdvida det inte
kravs enligt lag, avsléjas utanfér
Syngentakoncernen utan
vederborligt tillstéind.

26

21
Immateriella
rattigheter

Syngentakoncernen anser att ett
effektivt skydd for immateriella
rattigheter (IP - Intellectual
Property) ér viktigt for att
uppmuntra innovation. Foér att
vara effektivt maste ett IP-system
ha en lamplig avvégning

mellan samhélisbehovet och
uppfinnarens intressen.

Vi ska skydda och hévda véra
IP-réttigheter noggrant och
respektera andras IP-rattigheter
i enlighet med lokal lagstiftning.
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Véra anstdllda spelar en
avgorande roll for hur det
gar for vart foretag.

Vi ska se till att var
mangfaldspolicy ger
alla anstdllda en réttvis
behandling, och vi

vill uppnd de hégsta
internationellt erkéinda
normerna for rattvisa,
arlighet och integritet.



22 Arbetsratt

23 Diskriminering och
trakasserier

24 Mdngfald
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Medarbetare

22
Arbetsratt

Syngentakoncernen féljer

alla arbetsréttsliga lagar

och férordningar, nationella

och internationella avtal och
konventioner och atar sig att
uppratthalla de principer som
anges i den allménna forklaringen
om mdnskliga réttigheter och
ILO:s huvudkonventioner.

Vi erkéinner Syngentaanstalldas
ratt att bli medlemmar i relevanta
fackféreningar och/eller andra
I6ntagarorganisationer och att

f& forhandla kollektivt. Anstélldas
representanter ska inte utséttas
fér diskriminering och ska ha rétt
att utféra sina representativa
funktioner p& arbetsplatsen.

Vi anvéander inte tvéngs- eller
slavarbetskraft och tar avsténd
frén all form av exploatering av
barnarbetskraft.

30

23
Diskriminering och
trakasserier

Syngentakoncernen dtar sig

att ha en arbetsplatsmiljo

som dr fri fran diskriminering
och trakasserier. Framgdéng

och avancemang inom
Syngentakoncernen ska vara
avhdangigt av personlig férmaga
och arbetsresultat.

Vi tolererar inte diskriminering

pd grund av ras, kon, religion, tro,
harkomst, funktionsnedsdattning,
alder, sexuell lggning, fysisk eller
mental funktionsnedsattning,
familjesituation, politisk dsikt eller
ndgot annat sérdrag som skyddas
enligt lag.

Vi férbjuder alla former av
trakasserier sdsom verbala,
sexuella, fysiska, mentala och
visuella trakasserier, dvergrepp,
férnedring hot.

Varje anstdlld mdste respektera
sina kollegers ratt att f& arbeta
utan ndgon form av diskriminering
och trakasserier pd& arbetsplatsen.



| rekryterings-, utvecklings- och
befordringssyfte fattar vi beslut

om mdnniskor enbart utifrén deras
prestationer, fdrmdaga och potential
i forhdllande till de krav den
aktuella tjansten stdller.

Vi uppmuntrar varje anstdlld som
upplever att han eller hon blivit
diskriminerad eller trakasserad
att anmala det till sin chef eller
via Syngenta Group Compliance
Helpline. Vi utreder varje rapport
opartiskt och vidtar ldGmpliga
dtgdarder om det kan styrkas att
overgrepp skett.

24
Mangfald

Syngentakoncernen vérderar
mangfald och framjar en kultur
dar varje individ far méjlighet att
bidra och komma till sin fulla ratt.

Vi rekryterar medvetet anstéllda
fér att spegla det breda spektrum
av kulturer, trosuppfattningar

och bakgrunder som finns i

de lokalsamhdllen dar vi ar
verksamma och hos véra kunder.

Vi ska behandla alla anstédllda med
arlighet, vardighet, rattvisa och
respekt.
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Syngentakoncernens uppférandekod:”

Efterlevhad av
uppforandekoden
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Varje anstdlld méste

l&sa och forstd den har
uppférandekoden och kommer
uppmanas att skriftligen intyga
att de foljer uppférandekoden.
Syngentakoncernen férvantar
sig att alla som omfattas av
den hdr uppférandekoden

Vi férvantar oss att de
anstdllda reagerar omgdende
om de far reda pd eller
missténker att néigon inte foljer
uppférandekoden. Det kommer
inte leda till repressalier.

De anstdllda kan nér som
helst véinda sig till sina
chefer eller medlemmar

av efterlevnadsteamet.
Alternativt kan Syngenta
Group Compliance Helpline
eller rapportverktyget p& den
webbplats som ér kopplad
till Helpline ge mdjlighet att
konfidentiellt rapportera

For mer information om

de &dmnen som tas upp i
uppférandekoden kan du ldsa
Syngentakoncernens policyer
och branschregler.

forstar och fullt ut foljer dess
bestdmmelser. Varje anstdlld
mdste folja uppférandekoden
och alla de policyer, riktlinjer
och regler som antagits av
Syngentakoncernen.

overtradelser. Den skots av

en utomstd&iende organisation
med sdrskilda rédgivare och
ar éppen dygnet runt, sju
dagar i veckan. Vid behov
finns dversattare tillgéngliga.
Sok efter "Syngenta Group
Compliance Helpline” pé
intrandatet fér mer information.

Syngentakoncernen tar
overtrédelser pd allvar och

g6r en noggrann utredning for
att faststélla om évertrédelse
faktiskt skett. Skulle en
overtradelse konstateras vidtas
lédmpliga disciplindra atgdrder.

Resurser fér mer information
om efterlevnad och frémjande
av efterlevnad i ditt omréade
kommer géras tillgéngliga

for dig.
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Syngenta

Group

9
Endast ett orubbligt
engagemang for
hégsta méjliga etiska
standard och integritet
kommer att gora det
mojligt for oss att
bevara vart rykte.
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